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Auskunft uber den Versorgungsgrad mit Lebensmittelgeschaften, Tankstellen, Banken, Alten-

heimen, Apotheken, Arzten, Postamtern, Polizeiinspektionen, Metzgern (Bild), Backern sowie
Kinderbetreuungs- und Bildungseinrichtungen gibt eine Erhebung, die von der Tiroler Landes-

statistik mit Unterstlitzung aller Gemeinden durchgefuhrt wurde. Seiten 4-9.
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Die Meinung des Prasidenten

Liebe Biirgermeisterinnen und Biirgermeister, gescbdtzte Leser der Gemeindezeitun g

Im Folgenden einige An-
merkungen zu drei Themen,
die im Moment den Oster-
reichischen Gemeindebund

beschiftigen.

Haushaltsrechtsreform

Auf Bundesebene wird
derzeit das Thema Haus-
haltsrechtsreform  (,,Wei-
terentwicklung der VRV®)
unter  Einbindung  der
Gemeindeebene  intensiv
diskutiert. Beabsichtigt ist
ein Wechsel von der Ka-
meralistik zu einem an der
Doppik orientierten Rech-
nungswesen.

Dazu ist zunichst fest-
zuhalten, dass sich die
Kommunen einer Reform
des Haushaltsrechtes nicht
verschliefRen werden.
Einklang mit dem Oster-
reichischen Gemeindebund
gibt es hierbei jedoch ei-
nige inhaltliche Punkte,
die es noch zu verhandeln
gilt. So zum Beispiel wird
eine Definition von We-
sentlichkeitsgrenzen nach
internationalem Vorbild zu
entwickeln sowie eine Ver-
einfachung und Standardi-
sierung der Erstbewertung
erforderlich sein. Der Fo-
kus der Gemeinden liegt
auf der Frage der effizienten
und kostenglinstigen Um-
setzung. Dabei sind folgen-
de Kriterien zu beachten:

Im

Die Umstellung ist na-
tirlich auch eine Frage der
EDV-Umstellungskosten,
aber erhebliche Gefahren
und Kosten ergeben sich
auch aus dem Umstellungs-
prozess.

* Konkretes Wissen zu
den Gegebenheiten in den
Gemeinden hat in die Ver-
handlungsprozesse einzu-

flieflen.

Zu diesem Zweck hat die
Salzburger Marktgemeinde
Grodig in Kooperation mit
dem Gemeindebund eine
konkrete Vorgehensweise
entwickelt. Diese ,Mus-
terjahresrechnung® enthilt
eine ,integrierte Ergebnis-,
Finanzierungs- und Ver-
moégensrechnung®.  Damit
wird insgesamt den Anfor-
derungen der neuen VRV
2014 vollstindig Rechnung
getragen. Alle Informatio-
nen, die scheinbar nur mit
einer hochst aufwindigen
Umstellung vom tiber Jahr-
zehnte etablierten kamera-
listischen Rechnungswesen
auf die Doppik zu gewin-
nen sind, sind mit einer
Adaptierung des bisherigen
Systems wesentlich 6kono-
mischer zu haben.

Folgende Vorteile dieser
Vorgehensweise lassen sich
erkennen:

* Die Umsetzung erfolgt

proaktiv durch die Ge-
meinden uberwiegend auf
Grundlage  vorhandenen
Wissens und mit den vor-
handenen Ressourcen. Die
Umsetzung muss nicht ge-

gen den Widerstand der

Gemeinden  durchgesetzt
werden.

* Nachdem zuerst der
vollstindige = Rechnungs-

abschluss in der bisheri-
gen Form erstellt und erst
dann die zusitzlich nétigen
Komponenten  abgeleitet
werden, kann nie der Zu-
stand eintreten, dass eine
Gemeinde keinen Rech-
nungsabschluss hat.

« Durch das Uberlei-
tungsmodell erarbeiten
sich die Gemeinden die
notwendigen Grundlagen
tir die Umstellung selbst
und konnen am Ende die
IT-Partner  zielgerichtet
und kostengunstig fir die
endgiltigen IT-Anpassun-
gen instruieren und flichig
einheitliche Losungen zu
gunstigen Konditionen er-
reichen. Das Gesetz des
Handels bleibt bei den Ge-
meinden. Dafiir tberneh-
men sie aber auch selbst die
Verantwortung. Der Kos-
tenunterschied ist enorm.

* Das Setzen auf vorhan-
denes Wissen der Mitarbei-
ter in den Gemeinden und
Aufsichtsbehorden ist nicht
nur kostensparend, sondern

signalisiert Wertschitzung
fur das vorhandene Wissen.
Dadurch wird auf beste-
hende Ressourcen zuriick

gegriffen.

In weiterer Folge wird es
nunmehr Aufgabe der Ver-
treter des Osterreichischen
Gemeindebundes gemein-
sam mit den Landesverbin-
den sein, die Vorteile dieser
Vorgangsweise den Akteu-
ren des Bundes, des Bun-
desrechnungshofes und der
Linder ndher zu bringen,
denn die Praxisbeispiele aus
Deutschland zeigen, dass
die mancherorts feststell-
bare Umstellungseuphorie
eine triigerische ist. So hat
etwa die Stadt Hamburg
seit zehn Jahren keinen
Rechnungsabschluss mehr
zustande gebracht.

Verpackungsverordnung

Ein weiteres Thema, das
die Kommunen derzeit be-
schiftigt, sind die Auswir-
kungen der Verpackungs-
verordnung. Aufgrund der
Marktéfinung im Haus-
haltsverpackungsbereich
treten mit heurigem Jahr
neben der ARA AG weitere
Systeme in den Markt ein.
Bislang gab es lediglich ver-
tragliche Beziehungen der
Gemeinden und Verbinde
mit dem  ARA-System.
Im Abfallwirtschaftsgesetz

lhre Beraterin fir alle
Versicherungsfragen

in Tirols Gemeinden

Ulrike Obrist: Tel. 0512 5313 1236
ulrike.obrist@tiroler.at

firoler
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gibt es daher nun eine Ver-
tragsabschlusspflicht  und
ein Gleichbehandlungsge-
bot. Der Osterreichische
Gemeindebund hat mit den
Systemen Mustervertrige
ausgearbeitet und diese den
Gemeinden und Verbin-
den zum Abschluss emp-
fohlen. Die Gemeinden
waren angehalten, mit allen
Systemen gleiche Vertrige
abzuschlieflen. Da die Ver-
tragsunterfertigung in du-
Rerst kurzer Zeit erfolgen
musste und eine Prifung
der Vertragsbestimmungen
kaum moglich war, wurden
die Gemeinden vor eine
schwierige Aufgabe gestellt.

In diese Vertrige wur-
de auch die erweiterte Fi-
nanzierungsverantwortung
aufgenommen, die bereits
in der AWG-Novelle fest-
gelegt ist. Es ist vorgesehen,
den Gemeinden und Ver-
binden seitens der Wirt-
schaft jahrlich zusitzliche
19 Mio. Euro fur die Kos-
ten der Verpackungen im
Restmill auszuzahlen. Die
Abgeltung dieser zusitzli-
chen 19 Mio. Euro hitte an
sich bereits fiir das (ganze)
Jahr 2015 erfolgen sollen.
Aufgrund von Kritik sei-
tens einiger Landesabfall-
wirtschaftsverbinden sowie
einzelner Liandervertreter
kam jedoch ein Inkrafttre-
ten mit Anfang 2015 nicht
zustande. Nunmehr wurde
zwischen Wirtschaftsver-
tretern und dem Osterrei-
chischen Gemeindebund
eine Einigung erzielt, dass
aufgrund der Abgeltungs-
VO ab 1. Juli 2015 die zu-
satzlichen Mittel flieflen
sollen.

Reform der Gesundheits-

und Krankenpflegeberufe
Auch im Bereich der

Gesundheits- und Kran-

kenpflegeberufe kann es
zu finanziellen Mehrbelas-
tungen fiir die Kommunen
kommen. Der Beschluss
der Landesgesundheitsre-
ferentenkonferenz (LGRK)
hat Reformdruck beim
Gesundheits- und Kran-
kenpflegegesetz  (GuKG)
erzeugt. Die Novelle des
GuKG soll eine Akademi-
sierung des Pflegeberufs
mit sich bringen. Sie soll der
besseren Pflegeausbildung
und der Durchlissigkeit
dieser Berufsgruppe mit
den Sozialbetreuungsberu-
fen dienen. Der Osterrei-
chische Gemeindebund hat
verlangt, keine vollende-
ten Tatsachen zu schaffen,
sondern ein praktikables
und  ausgabenschonendes
Modell zu erarbeiten. In
diesem  Zusammenhang
wurde auch seitens des Ti-
roler Gemeindeverbandes
moniert, dass die bekannt
gegebenen Reforminhalte

vor allem im Bereich der
Berufsgruppe ,Pflegeassis-
tenz“ zu massiven Proble-
men fir die Triger der di-
versen Einrichtungen und
damit auch fur die kommu-
nale Ebene fithren wiirden.

Auf Basis der geplanten
2-semestrigen Ausbildung
wire der sog. ,Pflegeassis-
tent“nichtfiralle, Settings“
ausgebildet und deshalb
beispielsweise in Kranken-
anstalten Uberhaupt nicht
einsetzbar. Ebenfalls wiirde
sich diese Ausbildung fiir
eine Beschiftigung in der
Langzeitpflege, im Behin-
derten- sowie im ambulan-
ten Bereich als nicht ausrei-
chend erweisen.

Aus dieser Situation re-
sultierend wire wiederum
zu beflirchten, dass die
Attraktivitit fir den Ein-
stieg in den Pflegeberuf
geschmilert wird, zumal
Personen, die den Einstieg
in die Diplomausbildung
nicht erfillen, in andere
Berufssparten abwandern.

Die im Berufsbild ,Pfle-
geassistent Plus beabsich-
tigten sechs verschiedenen
Spezialisierungen  wiirden
zu einer Zersplitterung fih-
ren und den Personalein-
satz uniibersichtlich ma-

chen und Unsicherheiten
hervorrufen. Dariiber ist zu
befiirchten, dass eine derar-
tige Spezialisierung ledig-
lich einen eingeschrinkten
und damit bereichsspezifi-
schen Einsatz zulidsst. Ab-
gesehen davon wiirde mit
dieser Vorgangsweise die
Personaleinteilung unflexi-
bel und nicht mehr admi-
nistrierbar. Dies vor dem
Hintergrund, dass letztlich
Bedienstete mit drei Pfle-
geberufen (Pflegeassistent,
Pflegeassistent Plus und
Diplompflege) in der Praxis
24 h vorgehalten sowie ent-
sprechend ihrem Berufsbild

eingesetzt werden miissten.

Im Sinne dieser Ausfiih-
rungen und der in diesem
Zusammenhang nicht zu-
letzt auch zu erwarten-
den Kostenfolgen fur die
Gemeinden ist der Tiro-
ler Gemeindeverband der
Ansicht, dass diesen Re-
formbestrebungen im Be-
reich der Pflegeassistenz
und Pflegeassistenz Plus
- noch vor Aussendung ei-
nes Gesetzesentwurfes im
Begutachtungswege - ent-
schieden entgegen getreten
werden muss.

Herzlichst
Ernst Schopf

Tiroler Gemeindeverband
im Internet

www.gemeindeverband-tirol.at

Mit einem umfassenden
Servicebereich

Tel. 0512 -58 71 30
E-Mail:
tiroler@gemeindeverband-tirol.at
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Mag. Manfred Kaiser
Amt der Tiroler
Landesregierung
Sachgebiet
Landesstatistik und tiris
Leiter Fachbereich
Landesstatistik
Heiliggeiststrale 7-9
6020 Innsbruck

Tel: 0512 508 3620
Fax: 0512 508 743 605

E-Mail:
landesstatistik.tiris@
tirol.gv.at

Homepage:
www.tirol.gv.at/
statistik-budget

Erhebung zur Grundversorgung
der Tiroler Bevolkerung

Mit Unterstiitzung aller Tiroler Gemeinden erfolgte seitens der Tiroler Landesstatistik im
Laufe des Jahres 2014 zum vierten Mal nach 2005 in einem dreijahrigen Rhythmus eine
Erhebung von Einrichtungen zur Grundversorgung der Tiroler Bevolkerung. Ergebnis
dieser Erhebung ist ein Datenbestand, der Auskunft iiber das Vorhandensein von bzw. den
Versorgungsgrad mit Lebensmittelgeschiften, Tankstellen, Banken, Altenheimen, Apothe-
ken, Arzten, Postimtern, Polizeiinspektionen, Metzgern, Bickern, Kinderbetreuungs- und
Bildungseinrichtungen. Der folgende Artikel fasst die wichtigsten Ergebnisse zusammen,
die gesamte Studie steht im Internet unter www.tirol.gv.at/statistik zum Download bereit.

Grundversorgung ist ein

Thema der Zukunft

Das Funktionieren der
Grundversorgung mit Gii-
tern und Dienstleistungen
ist ein Thema, das beson-
ders im lindlichen Raum
immer mehr Bedeutung
erlangt. Die aktuelle Erhe-
bung zeigt, dass die Ver-
sorgung mit Lebensmitteln
und Gitern des tiglichen
Bedarfs auch in den pe-
ripheren Regionen Tirols
weiterhin gesichert scheint.
Im Dienstleistungsbereich,
insbesondere wenn es um
die Versorgung mit Post-
und Bankdienstleistungen
geht, setzte sich der Trend
zu Ausdinnung des Filial-

netzes weiterhin fort.

Gegentiber der Vorer-
hebung wurden um 28
Lebensmittelgeschifte so-
wie 35 Bickereien bzw.
Backwarengeschifte mehr
gezihlt, dafir existieren
derzeit weniger Polizeiin-
spektionen (-11), Fleisch-
hauereien (-9), Postimter
(-10) und Bankfilialen
(-33).

Die aktualisierten Daten
sollen einen Beitrag leisten,
damit die Diskussion dieser
Problematik auf einer sach-
lichen Grundlage gefiihrt

werden kann.

Die Gemeinden halte
ihr Versorgungsangebot
recht stabil

Ein wichtiges Ergebnis
dieser Untersuchung ist
aber der Umstand, dass es
— so wie bereits in der Vor-
periode von 2008 bis 2011 -
keine Gemeinde gibt, deren
Versorgungsangebot sich in
den vergangenen drei Jah-
ren in besonderem Mafle
reduziert hat.

Als  Ausreifler miissen
daher bereits Gemeinden
erwihnt werden, die in
drei (trifft fir Innsbruck
zu) sowie in zwei Katego-
rien (Léngenfeld, Volders,
Jochberg, Grins; Pians und
Steinberg) Einbuflen hin-

nehmen mussten.

Meist handelt es sich da-
bei um aufgelassene Ordi-
nationen von Fachirzten,
zweimal um  geschlosse-
ne Polizeiinspektionen, in
Einzelfillen wurden Bi-
ckereien oder Bankfilialen
geschlossen.

Einige Gemeinden haben
ihr Versorgungsangebot im
Vergleich zu 2011 hingegen
betrichtlich erweitert. Die
grofiten Zunahmen gibt es
in Reith bei Kitzbiihel (+4)
und Fieberbrunn (+6). In

beiden Gemeinden hat sich

in erster Linie das Fachirz-
te- aber auch das Kinderbe-

treuungsangebot verbessert.

Insgesamt — und tber alle
erhobenen Merkmale be-
trachtet - konnten 66 Ge-
meinden ihr Versorgungs-
angebot verbessern, 151
sind gleich geblieben. In 62
Gemeinden gibt es im Jahr
2014 weniger Versorgungs-
einrichtungen als 2011.

Wie die Grafik auf Seite
5 zeigt, verliuft die Ent-
wicklung der Versorgungs-
situation ~ zumindest  in
Nordtirol in einer Art und
Weise, dass es weder Regi-
onen mit ausgeprigten Ver-
schlechterungen noch jene
mit besonders besserem

Angebot gibt.

In Osttirol hat sich die
Lage gegeniiber der Vor-
erhebung im Jahr 2011
tendenziell verschlechtert.
Hier gibt es deutlich we-
niger Polizeiinspektionen
(-5) und Bankfilialen (-4),
ebenso hat sich die Zahl der
Lebensmittelhindler (-1),
Fleischhauer und Postim-
ter (je -2) reduziert.

Die objektiven Daten
tiber den Versorgungsgrad
der Bevolkerung sowie des-
sen Verdnderung sind umso

wichtiger, als die Wahrneh-
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Die Versorgungslage in den Tiroler Gemeinden - Vergleich der Erhebungen 2011 und 2014

Gemeinden mit ... im Vergleich zu 2011
| Gleichstand (151)

[ verschiechterung (62)

[ Verbesserung (86)

mung dieses Themas durch die Betroffenen das ermit- dartiber hinaus von den
die BurgerInnen sehr in- telte Ausmafl an Versor- jeweiligen persénlichen Vo-
dividuell und vielfach auch gung als gut oder unbefrie- raussetzungen und Bediirf-
emotional geprigt ist. Ob digend empfinden, hingt nissen ab.

I
wohnungseigentum "/

Hier bin ich daheim.

Als gemeinnutziger Wohnbautrager schafft die
wohnungseigentum fur die Tiroler Bevlkerung
leistbaren Wohnraum. Mit der Kompetenz bei
Hausverwaltung und Gebdudemanagement sorgen
wir dafir, dass Ihr Eigenheim auch weiterhin so gut
erhalten bleibt wie es ist.

Unsere Leistungen im Uberblick:
Heizkostenabrechnung « Abwicklung von Grof3-
instandsetzungen « Abwicklung von Versicherungs-
schdaden - Umfassende Auskunft und Beratung «
Umfangreiche Betreuung der Wohnanlagen « Aufnahme
und Veranlassung von Reparaturen « Schadens-
abwicklung « Interessensvertretung

comdesign.net

lhr Partner bei Hausverwaltung iy e sesmermene

u n d G e bé u d e m a n a g e m e nt E-Mail: hausverwaltung@we-tirol.at
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Insgesamt hat die Landes-
statistik 10.453 Einrichtun-
gen in 61 Kategorien erfasst
und die Tiroler Gemeinden

in fiinf Typen gegliedert.

Jede Tiroler Gemeinde
wird einem der insgesamt

fiinf Typen zugeordnet

Insgesamt hat die Lan-
desstatistik 10.453 Einrich-
tungen in 61 Kategorien
(15 Hauptkategorien und
teilweise mehreren Unter-
kategorien) erfasst und die
Tiroler Gemeinden — in
Abhingigkeit vom Merk-
mal ,Gesamtsumme der
pro Gemeinde verfiigbaren
Einrichtungen — zunichst
in fiinf Typen gegliedert.

® 19 Gemeinden (Inns-
bruck, Hall i.T., Fulpmes,
Imst, Jenbach, Fieberbrunn,
Kitzbihel, Kufstein, Lan-
deck, Lienz, Mayrhofen,
Reutte, Rum, Schwaz, St.
Johann i.T.; Telfs, Wattens,
Worgl, Zams) verfiigen
iber mindestens 25 Ein-
richtungen der Daseinsvor-
sorge und erreichen damit
die hochsten Werte;

® 45 Gemeinden errei-
chen einen guten Versor-
gungsgrad (17 bis 24 Ein-
richtungen);

® 143 Gemeinden ver-
fiigen tber einen mittleren
Versorgungsgrad und sind
damit durch mindestens 8
bis maximal 16 Einrichtun-
gen direkt versorgt;

@ 61 Gemeinden errei-
chen einen geringen Ver-
sorgungsgrad (5 bis 7 Ein-
richtungen);

® 11 Gemeinden (Am-
lach, Gramais, Hinterhorn-
bach, Kaisers, Kolsassberg,
Namlos, Pfafflar, Rohrberg,
St. Sigmund, Steinberg am
Rofan und Unterperfuss)
verfigen neben dem Ge-
meindeamt nur iber maxi-
mal 3 weitere Institutionen.

Wie erwartet besitzen
die Landeshauptstadt, die
meisten  Bezirkshauptor-
te und groflenmifiig ver-
gleichbare Gemeinden so-
wie die Tourismuszentren
die meisten Institutionen
zur Grundversorgung der
Bevolkerung. Hingegen ist
im Umfeld dieser Zentren
hiufig ein geringer Ver-
sorgungsgrad festzustellen.
Gleiches gilt vielfach in

diinn besiedelten periphe-
ren Gebieten.

649 Betriebe im
Lebensmitteleinzelhandel
— 57 Gemeinden ohne
Lebensmittelbetrieb

Die Erhebung 2014 weist
insgesamt 649  Betriebe
aus, die dem Lebensmit-
teleinzelhandel (LEH)
zuzurechnen sind. Insge-
samt verfligen diese tber
322.449 m? Verkaufsfliche.
Diese Betriebe verteilen
sich wie vor drei Jahren auf
222 Gemeinden, d.h. 57
Gemeinden Tirols beher-
bergen weiterhin keinen
Nahversorger.

Gegentiber der Erhe-
bung im Jahr 2011 hat sich
die Zahl der Geschifte ti-
rolweit um 28 erhoht, die
Verkaufsfliche ist um etwa
15.000 Quadratmeter ge-
stiegen. Die Verinderungen
im Bestand betreffen alle
Landesteile und sind nicht
etwa nur auf einzelne Zen-
tren beschrinkt. 16 Ge-

Die Versorgungslage in den Tiroler Gemeinden - Erhebung 2014

Gemeinden mit ...
I riedrigstem Versorgungsgrad (11)
[ geringem Versorgungsgrad (61)
[ ] mitleram Versorgungsgrad (143)
"] hohem Versorgungsgrad (45)
[ héchstem Versorgungsgrad (19)
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meinden haben in den ver-
gangenen drei Jahren einen
Lebensmittelbetrieb verlo-
ren. Darunter sind mit Kar-
rosten, Motz, Wildermie-
ming, St. Johann im Walde,
Schlaiten und Nesselwing-
le sechs Gemeinden, die
tber kein Lebensmittelge-
schift mehr verfigen.

In 31 Gemeinden ist die
Versorgungslage im Le-
bensmitteleinzelhandel
hingegen besser als 2011,
Biberwier, Hatting, Natters,
Weerberg, Stans und Zell-
berg sind ,neu erschlossen,
verfiigen also im Gegensatz
zur Erhebung vor 3 Jahren
jetzt (wieder) Uber ein Le-
bensmittelgeschift.

Mit 15 Gemeinden ohne
Lebensmittelbetrieb  weist
der Bezirk Reutte rechne-
risch die grofiten Versor-
gungsliicken auf, gefolgt
von den Bezirken Lienz
(12) und Innsbruck — Land
(11). Bei der Beurteilung
der Versorgungssituation ist
zu beachten, dass Tirol iiber
eine kleingemeindliche
Struktur verfiigt und dass
es sich bei den Gemeinden
ohne LEH-Betrieb zum
Teil um Berggemeinden
handelt, welche funktional
eng mit den angrenzenden
Talgemeinden verbunden
sind. Von den 57 Gemein-
den ohne LEH-Betrieb
haben 10 Gemeinden mehr
als 1.000 Einwohner, die
grofite ist Breitenwang mit

1.516 Einwohnern.

Die durchschnittliche
Verkaufsfliche betrigt
497 m?— Flichen bleiben

derzeit konstant

Im Mittel verfigen die
Tiroler Lebensmittelbetrie-

be tber eine Verkaufsfliche
von 497 m®. Dieser Wert
ist zwar zum dritten Mal in
Folge gestiegen, allerdings
hat sich das Flichenwachs-
tum deutlich verlangsamt.
Sind es gegentiber der Erst-
erhebung im Jahr 2005 im-
merhin 40 m® mehr, so stieg
die mittlere Verkaufsfliche
gegentber 2011 nur mehr
um 2 m® Die Spannweite
dieses Merkmals ist aller-
dings recht hoch, so wei-
sen die Betriebe im Bezirk
Reutte eine durchschnittli-
che Verkaufsfliche von 355
m” auf] jene in Innsbruck-

Stadt hingegen 731 m?.

Auf Ebene der Planungs-
verbinde zeigen sich die
Unterschiede noch deutli-
cher: Am kleinsten sind die
Betriebe im Durchschnitt
in Oberen Lechtal (266),
im Paznauntal (279) und
in Sillian-Villgraten-Gail-
tal (281). Abgesehen vom
Raum Landeck (804 m?) ,
wo der Durchschnittswert
durch einen Lebensmittel-
grofibetrieb nach oben ver-
zerrt wird, finden sich die
grofiten Betriebe in Inns-
bruck (731), Hall und Um-
gebung (715) und m Raum
Vols-Kematen-Sellrain mit
706 m?,. Selbstverstindlich
gibt es hier Zusammen-
hinge mit den gesetzlichen
Bestimmungen, die grofiere
Betriebseinheiten erst in
Orten mit hoheren Bevol-
kerungszahlen erlauben.

1.147 Einwohner
pro Betrieb —
Versorgungsquote

leicht verbessert

Ein Lebensmittelein-
zelhandelsbetrieb
sorgt in Tirol im Durch-
schnitt 1.114 Einwohner

ver-

(2005:1.170), die Versor-
gungsquote hat sich im
Verlaufe der letzten 9 Jahre
tirolweit also geringfigig
verbessert.  Verdnderun-
gen der Versorgungsquote
konnen einerseits durch
eine  Bevolkerungsverin-
derung und andererseits
durch Zu- bzw. Abnahmen
von Lebensmittelbetrieben
zustande kommen. Genau
die Hilfte der Tiroler Pla-
nungsverbinde hat in den
Jahren seit 2005 eine Ver-
besserung der Versorgungs-
quote erfahren, die andere
Hilfte musste diesbeziigli-
che Verschlechterungen in
Kauf nehmen. In den Regi-
onen Telfs und Umgebung,
Wiattens und Umgebung,
im Achental und am See-
felder Plateau hat sich die
Zahl der Lebensmittelbe-
triebe zwar nicht gedndert,
allerdings werden die beste-
henden Einrichtungen auf-
grund der Bevolkerungszu-
nahme von einer grofleren
Anzahl von Personen fre-
quentiert.

Im Gegensatz dazu ist
die schlechtere Versor-
gungsquote am Wilden
Kaiser, in Imst und Umge-
bung, in der Region Vols-
Kematen-Sellrain sowie am
Mieminger Plateau und im
Pillerseetal auf Verschlech-
terungen der Angebotssitu-
ation zurlckzufihren, hier
gibt es also aktuell weniger
Betriebe als vor einigen

Jahren.

Zuwichse in allen
Zentralitatsstufen

Ein weiteres Analysek-
riterium ist die Frage, wie
sich die Lebensmittelge-
schifte Tirols auf die Ge-

meinden unterschiedlicher

Am kleinsten sind die Be-
triebe im Durchschnitt im
Oberen Lechtal, im Paz-
nauntal und in Sillian-Vill-
graten-Gailtal.
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Orte-Systems“ finden sich
in einer Studie des Amtes
der Tiroler Landesregie-
rung, Raumordnung — Sta-
tistik, mit dem Titel ,Das
System der Zentralen Orte
in Tirol“ aus dem Jahr 2010.
Zu finden ist diese Studie
im Internet unter Aztps://
www.tirol.gv.at/landes-
entwicklung/raumordnung/
Sfachgrundlagen/fachgrundla-
gen-ueberoertlich/.

Die Zahl der Lebensmit-
telbetriebe hat sich gegen-
tber der Vorerhebung im
Jahr 2011 in allen Zentra-
lititsstufen erhoht, in den
Gemeinden der oberen
(Innsbruck) und mittleren
Stufe um 12, in den Ge-
meinden der unteren und
untersten Stufe sogar um
17 Einheiten. Das bedeutet,
dass zumindest das Netz
an Lebensmittelbetrieben
auch in peripheren Regi-
onen in den letzten Jahren
nicht nur nicht ausgediinnt,
sondern sogar erweitert
wurde. Mehr als ein Drit-
tel (36 %) aller Lebensmit-
telhindler befindet sich in
den 15 Gemeinden mit der
grofiten Zentralitit, diese
Betriebe verfigen dariiber
hinaus tiber mehr als die

Hilfte der gesamten Ver-
kaufsflache.

In Tirol existieren zum
Erhebungszeitpunkt 622
Ordinationen  niederge-
lassener Praktischer Arzte
in 171 Gemeinden (incl
Zweitordinationen).  So-
mit verfigen 61 % der
Tiroler Gemeinden ftber
mindestens einen Allge-
meinmediziner im Ort, 108
Gemeinden sind nicht un-
mittelbar versorgt, das sind
um 4 Gemeinden mehr als
im Jahr 2011. In Stams,
Rinn, Grins, Oberlienz,
Ried im Zillertal und Stans
wurde die Arztpraxis in den
vergangenen drei Jahren
geschlossen, hingegen ha-
ben in St. Ulrich am Piller-
see und in Auflervillgraten
je ein Allgemeinmediziner
bzw. eine Allgemeinme-
dizinerin eine Ordination
erfinet.

Die Betreuungssituation
hat sich leicht
verschlechtert

Im Durchschnitt versor-
gen ein Praktischer Arzt
oder eine Praktische Arztin
inTirol 1.161 PatientInnen,
gegentber 1.147 Personen
im Jahr 2011. Damit hat
sich die tirolweite Versor-
gungssituation rechnerisch

leicht verschlechtert. Wih-

Zentralitat Gemeinden LEH-Betriebe | LEH-Betriebe | Verkaufsflache | Verkaufsflache
2014 2005 in m? 2014 in m? 2005
Obere Stufe 1 77 64 56.321 41.624
Mittlere Stufe 14 159 126 109.614 92.598
Untere Stufe 100 270 260 121.856 107.283
Unterste Stufe 164 143 139 34.658 27.492
TIROL 279 649 589 322.449 268.997
Zentralitit verteilen. In- 622 Ordinationen von rend es in den eher peripher
formationen zur Definiti- Arzten und Arztinnen gelegenen Bezirken Kitz-
on und zum theoretischen fir Allgemeinmedizin biihel (+4), Landeck (+6),
Hintergrund des ,Zentrale- in 171 Gemeinden Lienz (+1) und Reutte (+4)

mehr Praktische Arzte gibt
als vor drei Jahren, hat sich
deren Zahlim Zentralraum,
also in Innsbruck-Stadt
und —Land (je -3) sowie in
Imst (-5) und Schwaz (-1)
verringert, in Kufstein hat
es in Summe keine Verin-

derung gegeben.

Kein Planungsverband
ohne Praktischen Arzt

Die aktuelle Erhebung
zeigt, dass in Tirol weiter-
hin alle Planungsverbinde
eine(n) niedergelassene(n)
AllgemeinmedizinerIn be-
herbergen. Die meisten
ArztInnen finden sich na-
turgemdf} in der Landes-
hauptstadt Innsbruck, wo
der Riickgang der Ordi-
nationen um 3 Einheiten
in den vergangenen Jahren
weniger Auswirkungen ha-
ben dirfte, als die Riick-
ginge im Wipptal (-4), am
Mieminger Plateau und im

Achental (je -3).

Praktische ArztInnen
mit Kassenvertrag

Die Zahl der Allgemein-
medizinerInnen mit Kas-
senvertrag hat sich in den
letzten drei Jahren insge-
samt um zwel verringert.
Am Mieminger Plateau
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(-2), im Wipptal, Schwaz-
Jenbach, Landeck und
auf der Sonnenterrasse (je
-1) gab es Rickginge, im
Brixental, Pillerseetal, Otz-
tal und in Innsbruck kam
je ein Arzt bzw. eine Arz-
tin mit Kassenvertrag dazu.
Insgesamt existieren in Ti-
rol neun Planungsverbinde
(Sonnenterrasse, Zillertal,
Innsbruck, Oberes Lechtal,
Lienz und Umgebung, Hall
und Umgebung, Leuken-
tal, Landeck und Imst), in
denen der Anteil der Kas-
sendrzte unter 50 % liegt,
mit der Sonnenterrasse
(Serfaus-Fiss-Ladis) gibt es
erstmals eine Region ohne
Kassenarzt. Allerdings be-
steht die Gefahr, dass sich
diese durchaus noch gute
Situation in den kommen-
den Jahren durch Pensio-
nierungen von Landirzten

grundlegend verindern
wird.
171 Einrichtungen fiir

Postdienste — nur noch 42
Gemeinden haben
ein Postamt

55 Postimter, 101 Post-
partner, 15 Postservicestel-
len bilden die insgesamt
171 Einrichtungen zur Ver-
sorgung der Bevolkerung
mit  Postdienstleistungen
(Stand September 2014),
dazu kommen noch 10
Landzusteller.

Gegentber der Erhebung
im Jahr 2011 wurden so-
mit wiederum 10 Postim-
ter geschlossen bzw. deren
Leistungen auf einen Post-
partner Ubertragen, deren
Bestand von 70 auf nun-
mehr 101 Einheiten gestie-
gen ist. Das hatte zur Folge,
dass es derzeit nur mehr
42 Gemeinden mit einem

eigenen Postamt gibt, 141
Tiroler Gemeinden — um
eine mehr als vor drei Jah-
ren - haben hingegen weder
ein Postamt, noch einen
Postpartner oder eine Post-
servicestelle. In wie vielen
Gemeinden postalische
Dienstleistungen zur Gién-
ze fehlen, lisst sich insofern
nicht sagen, als dass die 10
Landzusteller (2008 waren
es noch 14) nicht nur lokal,
sondern zumindest regio-
nal titig sind. Klar durfte
aber sein, dass auch Land-
zusteller im Vergleich zu
Postimtern nur sehr einge-
schrinkte Dienstleistungen
anbieten konnen.

9 Planungsverbinde
ohne Postamt

Durch den Wegfall der
Postimter in Bichlbach
und Ehrwald sind nun-
mehr 9 (anstatt bisher 8)
Planungsverbande (Tann-
heimertal, Oberes Lechtal,
Zwischentoren, Sonnenter-
rasse, Mieminger Plateau,
Stidostliches Mittelgebirge,
Achental, Wilder Kaiser
und Pillerseetal) ohne eige-
nes Postamt. Der aktuellen
Diskussion um die Schlie-
fung weiterer Postimter in
Tirol kommt in Bezug auf
die Versorgung insbesonde-
re der periphiren Gebiete
daher weiterhin eine beson-
dere Bedeutung zu.

PostamtschlieSungen
besonders in periphiren
Regionen

Verfolgt man die Dis-
kussionen Uber Postamts-
schlieffungen, so ist es

wenig Uberraschend, dass
diese Schlieffungen in ers-
ter Linie in peripheren Ge-
bieten stattfinden. Von den
insgesamt 83  Stilllegun-
gen der letzten sechs Jahre
haben 77 die Gemeinden
der unteren und untersten
Zentralititsstufe betroffen.
Seitens der Post wurden in
diesen Regionen im selben
Zeitraum zumindest 76
neue Postpartner gefunden.

Weitere Ergebnisse
in Kurzform

@ In 259 Gemeinden ste-
hen insgesamt 405 Veran-
staltungssile zur Verfiigung,
Innsbruck-Stadt wurde hier
nicht mit erhoben.

® Mit Ausnahme der Ge-
meinden Polling und Stein-
berg am Rofan befindet sich
in allen Tiroler Gemeinden
zumindest ein Gasthaus.

e [ir die Kinderbetreu-
ung stehen insgesamt 47
Spielgruppen, 209 Kinder-
krippen und Kindergrup-
pen, 461 Kindergirten und
80 Horte zur Verfigung,
zur schulischen Ausbildung
675 Schulen, darunter 381
Volksschulen, 108 Haupt-
schulen (bzw. Neue Mittel-
schulen), 29 Sonderschulen,
25 AHS und 11 Handels-
akademien bzw. Handels-

schulen.
® Neben den Lebens-
mittelversorgern und

Tankstellen mit Conveni-
ence-Shops existieren in
Tirol 404 Bickereien bzw.
Brotfachgeschifte und 168
Metzgereien. Die Zahl der
Metzgereien ist in den letz-
ten 10 Jahren um mehr als
30 % zurickgegangen.

Stellenausschreibungen der Gemeinden im
Internet unter www.gemeindeverband-tirol.at
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Klaranlage Strass im Zillertal ist
Vorbild in der Abwasserreinigung

Als osterreichweit bei-
spielgebenden  Leistungs-
trager zeichnete Bundesmi-
nister Andrd Rupprechter
den stellvertretenden Ge-
schiftsfiihrer und Betriebs-
leiter Christian Fimml vom
Abwasserverband Achen-
tal-Inntal-Zillertal und
yseine“  Kldranlage Strass
im Zillertal fiir Spitzenleis-
tungen in der Abwasserrei-
nigung aus.

,lch gratuliere Christian
Fimml fir sein unermud-
liches Engagement mit
Blick auf innovative L&-
sungen fiir die Praxis und
den effizienten Einsatz
offentlicher Gelder. Seine
Auszeichnung durch Mi-
nister Andrd Rupprechter
ist zugleich auch ein dickes
Lob fiir die gesamte Tiro-
ler Abwasserwirtschaft mit
ihren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die in hochs-
tem Mafle umweltfreund-
lich und mit voller Kraft an
der Sache arbeiten®, freut
sich LHStv Josef Geisler
tiber diesen Erfolg, der weit
tiber unsere Landesgrenzen
hinaus fiir Beachtung in der

Fachbranche sorgt.

sNeben dem Abwasser
aus Haushalten werden
auch Abwisser aus Gewer-
be- und Industriebetrie-
ben, bei uns nicht zuletzt

Foto: Rief/BMLFUW

Von links ,Leistungstrager” Christian Fimml, Bundes-
minister Andra Rupprechter und Stefan Wildt bei der

Preisverleihung in Linz.

aus Tourismusbetrieben, in
den kommunalen Kliran-
lagen gereinigt. Hier steu-
ern die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Tiroler
Gemeinden und Abwas-
serverbande hochkomplexe
technische, biologische und
chemische Prozesse mit
modernsten Technologien.
Die so gereinigten Abwiis-
ser konnen in die Tiroler
Gewisser eingeleitet wer-
den, ohne dort Schaden
anzurichten®, erklirt Stefan
Wildt, Vorstand-Stellver-
treter der Abteilung Was-
serwirtschaft des Landes

Tirol.

Geordnete Ableitung und
Reinigung der Abwisser
sind zentrale und seit Jahr-
zehnten bewihrte Leistun-
gen der Tiroler Gemeinden
zur Daseinsvorsorge. Sie
dienen der nachhaltigen
Nutzung des Tiroler Was-
sers und insgesamt dem res-
sourcenschonenden  Um-
gang mit unserer Umwelt.
Das gereinigte Wasser kann
in den natiirlichen Was-
serkreislauf zurtickgefihrt
werden. Osterreich spielt
auch international gesehen
eine Vorreiterrolle in Bezug
auf die Qualitit der Abwas-

serentsorgung.

lhr Berater fur alle
Versicherungsfragen

in Tirols Gemeinden

Arno Thrainer: Tel. 0512 5313 1254
arno.thrainer@tiroler.at




Wir suchen Grundstiicke
Um auch in Zukunft den Tirolerinnen und Tirolern

qualitativ hochwertige und leistbare Wohnungen zu
sichern, suchen wir in ganz Tirol Baugrundstticke
ab 1.000 m? in guter Lage.

Veroffentlichung von
Stellenausschreibungen

Service azgf der Homepage des Verbandes

Der Tiroler Gemeinde-
verband ist bestrebt, das
Serviceangebot  fur die
Gemeinden und Gemein-
deverbinde laufend zu ver-
bessern.

In diesem Zusammen-
hang besteht fir Gemein-
den bzw. Gemeindever-
binde die Moglichkeit,
Ausschreibungen von frei-
en Dienstposten (Stellen-
ausschreibungen) auf der
Homepage des Tiroler Ge-
meindeverbandes zu verof-
fentlichen.

Um auf diese Weise allen
potenziellen Bewerberin-
nen und Bewerbern einen
moglichst  vollstindigen
Uberblick iiber die jeweils
vakanten Stellen auf Ge-
meindeebene zu verschaf-

fen, lidt der Tiroler Ge-

meindeverband ein, von
diesem Angebot regen Ge-
brauch zu machen.

Folgende Vorgangsweise
ist zu treffen:

Ubermittlung des Aus-
schreibungstextes im ,pdf-
Format“ an den Tiroler Ge-
meindeverband per E-Mail
unter: tiroler@gemeinde-
verband-tirol.at

Auf der Homepage des
Tiroler Gemeindeverban-
des steht auch eine Mus-
tervorlage zum Download
bereit.

Achtung: Es ist wichtig,
dass basierend auf den gel-
tenden gesetzlichen Rege-
lungen in einer Ausschrei-
bung das Mindestentgelt
angefithrt wird. Darauf
wird in Ausschreibungen
sehr oft vergessen.

NEUE HEIMAT TIROL
Gemeinniitzige WohnungsGmbH
GumppstraBe 47, A-6023 Innsbruck
Tel.: (0512) 3330, nhtirol@nht.co.at
www.neueheimattirol.at

MUSTER EINER
STELLENAUSSCHREIBUNG

Bei der Gemeinde / Marktgemeinde / Stadtgemeinde ...........cccoeeneennens , ist fur die
Betreuung einer Kindergartengruppe in der Kinderbetreuungseinrichtung ...

Wirksamkeit vom .......cc.ccoccvvvuvnciiniennces die Stelle

einer padagogischen Fachkraft

mit einem BeschaftigungsausmalR von 40 Wochenstunden, das sind 100% der
Vollbeschdftigung, zu besetzen. Die Einstufung erfolgt nach den Bestimmungen des
Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2012 — G-VBG 2012, LGBI. Nr. 119/2011 in der
jeweils geltenden Fassung, Entlohnungsgruppe ki.

Das Mindestentgelt betrdgt monatlich € ............. brutto. Es wird darauf hingewiesen, dass
sich das angefiihrte Mindestentgelt aufgrund von gesetzlichen Vorschriften gegebenenfalls
durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhoht.

Von den Bewerberlnnen werden folgende Voraussetzungen erwartet:

e die erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplompriifung fir Kindergéarten oder der
Diplomprifung fur Kindergartenpadagogik

Bewerbungen sind bis spatestens
Marktgemeinde / Stadtgemeinde

bei der Gemeinde /
einzubringen.

Fur Informationen steht Ihnen zur Verflgung.

Hier:
Auf & 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 des Landes-
Gleichbehandlungsgesetzes 2005 wird hingewiesen.

Variante:

GemdR § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 des
Landes-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 werden insbesondere Frauen eingeladen, sich zu
bewerben.

Fir den Gemeinderat:
Der Biirgermeister
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DI Norbert Pfurtscheller
Leiter Bauakademie/
Lehrbauhof Tirol

BAUAkademie/
Lehrbauhof Tirol
Egger-Lienz-Stralle 132
6020 Innsbruck

Tel. 0512 578 624
Fax: 0512 578 624 24

E-Mail:
norbert.pfurtscheller@
tirol.bauakadmie.at

Internet:
www.tirol.bauakademie.at
www.baudeinezukunft.at

T eoley

S NIERPROFI

Die BAUAkademie Tirol — der Fortbildungsspezialist

fur alle Belange des Baugewerbes

Wir leben im Zeitalter
der rasanten Verdnderun-
gen. Diese Dynamik macht
auch vor dem Baugewerbe
nicht halt. Von daher ist
eine fundierte Aus- und
Weiterbildung — Stichwort
Lebens-Langes-Lernen —
wichtiger denn je.

Die BAUAKADEMIE
Tirol bedient mit Ihrer
Spezialisierung  auf die
Baubranche und durch
ausgewihlte  Vortragende
aus der Praxis die gesamte
Bandbreite: Ob Lehrling,
Facharbeiter, Polier, Baulei-
ter oder Baumeister — jeder
findet die fiir ihn richtige
Fortbildung.

Im Rahmen des Lebens-
Langes-Lernen-Prozesses
wird auf die handwerkli-
chen Fertigkeiten ebenso
wie auf die Vermittlung von
neuen Methoden, Techni-
ken und kaufminnischen
Inhalten bedacht genom-
men. Bauvertragsthemen,
Baufachseminare, individu-
elle Bildungsberatung so-

wie Managementtrainings
bilden die Schwerpunkte
und werden ausschlief3-
lich von Unternehmern
aus der Praxis unterrichtet.
Dabei ist das Wechselspiel
von Theorie und Praxis die
wesentliche Stirke unseres
Systems.
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Gerne bieten wir auch
Spezial-Seminare fir Ge-
meinden an. Egal ob Bau-
recht, OIB-Richtlinien
oder Informationen zur
Barrierefreiheit am Bau -
die BAUAKADEMIE Ti-
rol ist der kompetente An-
sprechpartner fiir Sie.

Qualitit statt Quantitit

Maurer

Leitbild BauAkademie Innsbruck:

* DIE Aus- und Weiterbildungsstitte der Bauwirtschaft

* Lehrlingsaus- und Erwachsenenweiterbildung in Innsbruck mit

* Der kompetente Partner in Aus- und Weiterbildungsfragen

* Motor fir Weiterbildung der Beschiftigten in der Bauwirtschaft

* Garant fur die Sicherstellung des Berufsnachwuchses und Image-
verbesserung des Lehrberufes Maurer durch zeitgemifie Lehrlings-
ausbildung sowie aktive und positive Bewertung des Lehrberufes

Eine umfassende thermi-
sche Sanierung ist eine sinn-
volle Investition, sowohl in
Skologischer als auch in wirt-
schaftlicher Hinsicht: Die
Heizkosten sinken deutlich,
zugleich steigt der Immobi-
lienwert. Kalte Winde und
Zugluft gehéren der Vergan-
genheit an. Grundlage fir eine
effiziente Sanierung ist jedoch
ein individuell abgestimmtes
Gesamtkonzept — und das be-
kommen Sie nur beim Fach-
mann. Um hochwertige Sa-
nierungen zu fordern, hat die
Landesinnung Bau Tirol ge-

Tiroler Sanierprofi: zertifizierte Qualitat
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meinsam mit Energie Tirol die
Qualititsmarke ,Dein Tiroler
Sanierprofi ins Leben geru-
fen. Betriebe, die dieses Zerti-
fikat vorweisen konnen, bieten
dem Bauherrn eine Komplett-

sanierung aus einer Hand, mit
hohen Qualititsstandards und
transparentem Kosten- und
Zeitplan. Alle , Tiroler Sanier-
profi~ Betriebe verfiigen tiber
ein  Qualititssicherungssys-
tem, die Mitarbeiter werden
laufend weitergebildet. Der
»Liroler Sanierprofi“ sorgt fiir
eine ganzheitliche Planung
und fachgerechte Umsetzung
der  Sanierungsmafinahmen,
berit Sie zu Férderungen und
erstellt den Energieausweis.
Lassen Sie sich einfach bera-
ten! pr
www.tiroler-sanierprofi.at
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Gemeinde Ebbs setzt auf
zentrale Kommunikationslosung

Eine Gemeinde besteht
nicht nur aus einem Amt.
So auch in Ebbs: das Frei-
zeitzentrum, die Volks-,
Neue Mittel- und Musik-
schule, der Kindergarten,
Bauhof, Klirwerk oder die
Feuerwehr sind wichtige
Einrichtungen und brau-
chen fiir ihre Arbeit eines:
einen modernen Kommu-
nikationskanal.

Bei der Suche nach einer
neuen Telefonlésung hat
sich die Gemeinde Ebbs
nicht nur auf die Aussagen
der moglichen Lieferan-
ten verlassen, sondern sich
bei Nachbargemeinden
umgehort. So auch bei der
Gemeinde Langkampfen,
die kiirzlich tber Kufgem
ein neues Telefonsystem
von Innovaphone instal-
liert hat und seitdem die
Vorteile einer individuellen
und ausbaufihigen IDSN-
und VoIP-Telefonielésung
nutzt. Frank Ederegger von
der Gemeinde Ebbs erin-
nert sich: ,,Die Langkampf-
ner haben uns ganz klar das
von Kufgem angebotene
Telefonsystem empfohlen.
Das wire was Gescheites,
was wir ohne Probleme
nehmen konnten!“

Telefonie-Lésungen auf
die Gemeinde abgestimmt

,Fir Gemeinden ist eine
Vernetzung der Standorte
ein kostensenkender Fak-
tor, weifl auch Gerhard
Muigg, bei Kufgem der
Ansprechpartner fir Inno-
vaphone. In einem Orga-

p s

Der Ebbser Bgm. Josef Ritzer und Gemeindemitarbei-
ter Frank Ederegger haben mit Kufgem und Innovapho-
ne auf das richtige Kommunikationsmittel gesetzt.

nisationsgesprach mit der
Gemeinde werden daher im
Vorfeld alle Anforderungen
wie zum Beispiel Standor-
te, Gruppen, Durchwahl-
nummern, Telefongerite
oder  Abrechnungsstellen
besprochen und geplant.

Eine Anlage fiir sieben
eigenstindige Standorte

Die Gemeinde Ebbs ist
bereits der 140. Kufgem-
Kunde, der Innovaphone
einsetzt. ,Die Umstellung
von 47 Telefonen an sieben
Standorten  funktionierte
reibungslos und vor allem
rasch. Innerhalb weniger
Minuten wurde auf das
neue System umgestellt
und bestehende Rufnum-
mern ibernommen.

Zusammengefasst erge-
ben sich durch vernetzte
Standorte viele Vorteile,
wie zum Beispiel die je-
derzeitige und einfache
Erweiterungsmoglichkeit

sowie natirlich auch die
Kostensenkung.  Bereits
sehr geschitzt in der tigli-
chen Arbeit werden moder-
ne Funktionen wie direktes
Wihlen aus Outlook, Ruf-
listen oder einer Abwesen-
heitsfunktion, um nur eini-
ge Zu nennen.

Wichtig ist auch der
Nutzen fir den Birger:
yndividuelle und aktuelle
Ansagen, einfache, auto-
matisierte Weiterleitungen
oder die Integration von
Handys bietet mehr Infor-
mation, bessere Erreichbar-
keit und somit mehr Biir-
gerservice®, bestitigt auch
der Ebbser Biirgermeister
Josef Ritzer.

Gerhard Muigg infor-
miert Sie gerne personlich
tber Kommunikationslo-
sungen fiir Ihre Gemeinde.
Per E-Mail unter muigg@
kufgem.at oder telefonisch
unter der Nummer 05372
6902-811. pr

kuf

Kufgem-EDV
Gesellschaft m.b.H.
Fischergries 2
6330 Kufstein

Tel. 05372 6902
info@kufgem.at
www.kufgem.at



Gemeing, Ve
'
9.
%
-9

&
£
~

7\
&

TIROLER cemeinoezeITUNG

14

Foto: Die Fojografen

Dr. Peter Trost

Sparte Tourismus und
Freizeitwirtschaft
Wirtschaftskammer Tirol
Wilhelm-Greil-StralRe 7
6020 Innsbruck

Tel. 05 90 90 5-1216

E-Mail:
peter.trost@wktirol.at

Wichtige Informationen zur inzwischen
geltenden Allergenkennzeichnungspflicht

Mit Inkrafttreten der
neuen EU-Lebensmittelin-
formationsverordnung Nr.
1169/2011 am 13. Dezem-
ber 2014 wird die bisher nur
fur verpackte Lebensmittel
geltende Informations-
pflicht iber das Vorkom-
men der 14 Hauptaller-
gene auch auf sogenannte
»ose Ware® ausgedehnt. Ab
diesem Zeitpunkt miissen
europaweit alle Gastge-
werbebetriebe jene Zutaten
in ihren Gerichten dekla-
rieren, die Allergien oder
Lebensmittelunvertriglich-
keiten auslosen konnen.

Die Informationspflicht
gilt fiir Lebensmittel (ein-
schliefflich Getrinke), die

* fiir den Endverbraucher
bestimmt sind.

* von Anbietern der Ge-
meinschaftsverpflegung ab-
gegeben werden.

» fiir die Lieferung an An-
bieter von Gemeinschafts-
verpflegung bestimmt sind.

* in Verkehrsunterneh-

(DAKA’

@O UNTERNEHMENSFAMILIE DAKA - IHR PARTNER IN ENTSORGUNGSFRAGEN

men verabreicht werden,
wenn der Abfahrtsort in-
nerhalb der Hoheitsgebiete

der EU-Mitgliedsstaaten
liegt.
Die  Informationsver-

pflichtung besteht, wenn
tir die Herstellung Zutaten
verwendet werden, die in
eine der 14 Hauptkategori-
en (einschlieflich Erzeug-
nissen davon, s. Aufzihlung
beim Buchstabencode)
fallen. Als Zutat gilt jeder
Stoff (einschliefilich Zu-
satzstoffe und Enzyme), der
bei der Herstellung oder
Zubereitung eines Lebens-
mittels verwendet wird und
— wenn auch moglicher-
weise in verdnderter Form
— im Enderzeugnis vor-
handen bleibt (Artikel 21,
EG Richtlinie 2000/13).
Das heifdt: wesentlich ist
jeder Stoff, der bei der Her-
stellung als Zutat oder Teil

einer zusammengesetz-
ten Zutat verwendet wird.
Nicht mafgeblich sind

unbeabsichtigt vorhande-
ne Allergene, die nicht als
Zutaten verwendet wur-
den und zum Beispiel tber
Kreuzkontakte in das Pro-
dukt gelangt sind. Enthilt
das Etikett eines Herstel-
lers neben der Kennzeich-
nung der Allergene dariiber
hinaus den Zusatz: ,kann
Spuren von ... enthalten®,
muss dariiber nicht infor-
miert werden, weil Spuren
nicht als ,Zutat“ im Sinne
der  Informationsverord-
nung gelten.

Die Kennzeichnung der
Allergene trifftt auch die
Gemeinden. Dies beispiels-
weise dann, wenn die Ge-
meinde das Mittagessen
fur eine Schule oder einen
Kindergarten tber eine an-
gestellte Kochin selbst or-
ganisiert und nicht an einen
externen Betrieb ausgela-
gert hat.

Auch bei der Ausspei-

sung in Schulen und Kin-

5955 NN

[ DA] _{ﬁ:\\

Schlachtabfall- u. Tierkadaversammlung - Verwertung von Klérschlamm Restmiillentsorgung
Kreislaufwirtschaft - Sammelpartner der ARA - Elekiroaltgeréteentsorgung

www.daka.cc

IDAKA Entsorgungsunternehmen GmbH & Co.KG, Bergwerkstrafle 20, 6130 Schwaz, Austria, T +43(0)5242/6910 - office@daka.cc
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dergirten sind daher seit
13.12.2014 Informationen
Uber Stoffe oder Erzeug-
nisse, die Allergien oder
Unvertraglichkeiten auslo-
sen konnen, in schriftlicher
(Speisekarte und/oder Aus-
hang) oder in miindlicher
Form (Schulungsnach-
weise, Dokumentation) zu
geben. Inzwischen hat das
Gesundheitsministerium
auch klargestellt, dass diese
Verordnung auch fir Ver-
einsfeste - mit Ausnahme
von ,selbst erzeugten Ge-
richten wie beispielweise

Kuchen - gilt.

Alle Lebensmittelunter-
nehmen (von der Produk-
tion bis zum Verkauf) sind
verpflichtet, Informationen
tiber die verwendeten In-
haltsstofte ~ weiterzugeben.
Wie kommt man nun zu

Informationen tiber enthal-
tene Allergene in Vorpro-
dukten? Fir Hersteller von
verpackten Lebensmitteln
gilt bereits seit 2005 eine
Kennzeichnungsverpflich-
tung fir die 14 haufigsten
Allergene im Rahmen des
Zutatenverzeichnisses. Ab
13. Dezember 2014 missen
alle Hersteller von Lebens-
mittel-Vorprodukten (z.B.
Convenience, Gewlirzen
etc...) alle Hauptallergene
entsprechend  kennzeich-
nen. Dies gilt auch fur
landwirtschaftliche Produ-
zenten von Lebensmitteln
und den béuerlichen Di-
rektvertrieb (zum Beispiel
Bauernwiirste)!

Fir die Weitergabe der
Information bestehen zwei

Moglichkeiten. Zu beach-

ten ist aber, dass die Infor-

mation dem Kunden bzw.
Gast grundsitzlich zum
Zeitpunkt der Bestellung

verfligbar sein muss.
Schriftliche Information:

* Speise- oder Getrinke-
karte

* Preisverzeichnis

* Aushang

* Schild am bzw. in der
Nihe des Lebensmittels

* in elektronischer Form

(z.B.PDA)

Die schriftliche Informa-
tion ist insbesondere emp-
fehlenswert, wenn nur ein
eingeschrinktes Angebot
und/oder ein hoher Stan-
dardisierungsgrad bei den
Produkten besteht.

Fir die Kennzeichnung
dirfen Abkiirzungen oder
Symbole verwendet werden,

O2

Konjunktur ankurbeln soll.

bezahlen.

vorbehalten.

In der Theorie sollte diese Liquiditdt
dann lber die Banken in Form von
Krediten in die Realwirtschaft flieBen
und die Wirtschaft stabilisieren. Ne-
ben der nun angekiindigten quantita-
tiven Lockerung wird auch die Null-
zinspolitik unverdndert fortgefiihrt.
Der Hauptrefinanzierungssatz betragt
weiterhin 0,05 % und Banken miissen
weiterhin einen ,Strafzinssatz“ von
-0,20 % flir ihre Guthaben bei der EZB

Die EZB zieht die Notbremse

Anleihenkiufe sollen Deflation verhindern

In der Pressekonferenz zur Zinssit-
zung der Europdischen Zentralbank
(EZB) kiindigte Prasident Mario Draghi
am 22.1.15 ein Anleihen-Kaufpro-
gramm Uber 1,14 Billionen Euro an,
das die deflationdren Tendenzen in
der Eurozone bekampfen und die

Wann die Zinsen wieder zu steigen
beginnen ist ungewiss. Uberraschun-
gen an den Finanzmdrkten kommen
wie jiingst in der Schweiz immer
wieder vor. Daher sollten Kredit-
nehmer mit der Erwartung stei-
gender Zinsen die Kreditzinsen auf
dem jetzigen Niveau einfrieren.”

Vor dem Umfeld der weiterhin un-
sicheren Entwicklung im Euro-Raum
kann es daher durchaus sinnvoll
sein, sich das tiefe Zinsniveau zum
Beispiel mit Hilfe eines
Fixzinskredits zu sichern.

Alle oben stehenden Angaben basieren auf allgemein zugédnglichen Quellen, welche die Hypo Tirol Bank zum Informationszeit-
punkt fiir zuverldssig erachtet. Eine Haftung fiir die Richtigkeit, Aktualitdt und Vollsténdigkeit ist ausgeschlossen. Der Inhalt
stellt weder eine Einladung zu Anbotsstellung zum Kauf oder Verkauf noch eine Empfehlung dar. Irrtum und Druckfehler

HYPO TIROL BANK ﬂ

Unsere Landesbank.

Wir beraten Sie gerne:

Andreas Pittl
Kundenbetreuer

Tel 050700 2332
andreas.pittl@hypotirol.com

Michael Triendl
Kundenbetreuer

Tel 050700 2307
michael.triendl@hypotirol.com

"HYPO TIROL BANK AG
Offentliche Institutionen

Meraner Strale 8
6020 Innsbruck

Tel 050700
www.hypotirol.com
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wenn diese in unmittelbarer
Nihe aufgeschlisselt wer-
den. Bei der Verwendung
von Symbolen ist darauf zu
achten, dass diese eine be-
stimmte Mindestgrofle ha-
ben, damit sie deutlich er-
kennbar sind. Zur besseren
Handhabung empfiehlt die
Codexkommission die Ver-
wendung eines Buchsta-
bencodes. Werden Buch-
stabencodes verwendet, so
ist nebenstehende Zuord-
nung einzuhalten, damit es
zu keinen Missverstindnis-
sen kommt.

Eine Legende mit der
Uberschrift »2Allergenin-
formation gemifl Codex-
Empfehlung® ist in diesem
Fall an gut sichtbarer Stelle
und deutlich lesbar anzu-
bringen oder zur Verfiigung
zu stellen. Diese kann bei-
spielsweise - je nach Art
des Angebotes - in Form
von Aushingen, Theken-
oder Tischaufstellern bzw.
Informationsblittern erfol-
gen oder in der Speisekar-
te direkt vermerkt sein. Zu
beachten ist, dass Legende
und Buchstabencodes so
nahe beieinander liegen, so-
dass eine zeitgleiche Infor-
mation mdglich ist.

Miindliche  Informati-
onsweitergabe:
Voraussetzungen

1. Schriftlicher Hinweis
an gut sichtbarer Stelle, z.
B. auf der Speisekarte oder
als Aushang, dass die In-
formationen auf Nachfrage
erhiltlich sind, durch fol-
genden Satz

,Informationen tber Zu-
taten in unseren Speisen
und Getrinken, die Aller-
gien oder Unvertriglich-
keiten auslosen konnen,

erhalten Sie auf Nachfrage

Buchstabencode Kurzbezeichnung

A glutenhaltiges Getreide

B Krebstiere

C Ei

D Fisch

E Erdnuss

F Soja

G Milch oder Laktose

H Schalenfriichte

L Sellerie

M Senf

N Sesam

0] Sulfite

P Lupinen

R Weichtiere

bei unseren Servicemitar- dass die Lebensmittelin-
beiterInnen®. spektion  Schulungsnach-

2. Bestimmung einer
oder mehrerer beauftragter
Person(en), die Anfragen
im Sinne der Allergenin-
formation behandeln. Diese
muss entsprechend geschult
sein.

3. Wihrend der gesam-
ten C)ffnungszeiten muss
zumindest eine beauftragte
Person verfiigbar sein, die
Auskunft auf Anfrage er-
teilen kann.

4. Die beauftragte(n)
Person(en)  muss/miissen
zumindest alle drei Jahre
geschult werden.

Spezielle Informations-
und  Schulungsveranstal-
tungen werden seit Herbst

2014 u.a. iber das Wifi an-

geboten.
Das Vorhandensein der
Schulungsnachweise  und

der Unterlagen, auf die sich
die mundliche Allergen-
information stiitzt, werden
von Seiten der Lebensmit-
telinspektion tiberpriift.
Um ausreichend Zeit fir
die notwendige Schulung
zu geben, hat die Wirt-

schaftskammer  erreicht,

weise erst frithestens ein
Jahr nach Inkrafttreten der
Verordnung  (voraussicht-
lich also Dezember 2015)
tberpriifen wird.

Bei nicht ordnungsge-
mifler Fihrung bzw. Auf-
bewahrung der Schulungs-
nachweise oder Unterlagen
zur Dokumentation der
verwendeten Zutaten kon-
nen Verwaltungsstrafen
verhidngt werden.

Der Strafrahmen fur
Ubertretungen nach der
Lebensmittelinformations-
verordnung betrigt bis zu
EUR 50.000. Davon abge-
sehen kann die Nichtinfor-
mation bzw. Falschinfor-
mation auch zivilrechtliche
Haftungsfolgen nach sich
ziechen (Verletzung eines
Schutzgesetzes). Dies kann
im auflersten Fall auch
Schadenersatzanspriiche
aus hervorrufen, sofern der
Geschidigte einen Kausal-
zusammenhang  zwischen
der rechtswidrigen Falsch-
/Nichtinformation und
dem Eintritt eines Scha-
dens nachweisen kann.
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Offentliche Beleuchtung: Energie und Kosten sparen
Innovative LED-Technologie der IKB als attraktive All-Inclusive-Pakete fiir Gemeinden

Die Innsbrucker Kommunalbetriebe AG (IKB) bietet allen Tiroler Gemeinden attraktive All-Inclusive-Pakete zur Opti-
mierung der Straflenbeleuchtung an und setzt dabei auf energieeffiziente LED-Leuchten.

Vom Profi: Beleuchtungs-
Gesamtkonzepte und
Rund-um-Service

Energickosten, gesetzli-
che Richtlinien, Umwelt-
schutz und Gestaltungsthe-
men sind wichtige Aspekte
bei der Optimierung einer
Straflenbeleuchtung.  Die
IKB kann dazu auf die Be-
dirfnisse von Gemeinden
abgestimmte All-inclusive-
Pakete liefern. Nach der
ausfihrlichen und indivi-
duellen Beratung kann sich
die Gemeinde fiir eine L6-
sung entscheiden, die von

Wasser Abwasser

Abfall

den IKB-Fachleuten um-
gesetzt wird.

Vorteile einer
LED-Beleuchtung
LED-Strafenbeleuch-
tungen bringen viele Vor-
teile, allen voran die be-
achtliche ~ Strom-  und
Kosteneinsparung. LED-
Lampen haben eine lange
Lebensdauer bei gerin-
gem Wartungsbedarf. Das
Licht ist gerichtet, blendet
nicht und sorgt fiir bessere
Gleichmafigkeit auf der
Strafle. Bei der Straflen-

beleuchtung wird weifles

Telekommunikation

Licht verwendet, das zu ei-
ner besseren Farbwiederga-
be fiihrt.

Licht im 6ffentlichen
Raum: Effizienter
Einsatz hilft sparen

Eine Optimierung oder
Erneuerung der offentli-
chen Beleuchtung verhilft
zu Einsparungen, die allen
Birgern  zugutekommen.
Auch die Finanzierung ist
einfach: Gegen eine mo-
natliche Rate erhalten die
Gemeinden eine fundierte
Beratung, die Planung und
Inbetriebnahme der neu-

Contracting

en Anlage sowie laufende
Kontrollen, Wartung und
Betriebsfihrung (24-Stun-
den-Service inklusive).
Eine grofle Investition zu
Beginn ist nicht notig.

Die IKB unterstiitzt die
Tagung der Lichttechni-
schen Gesellschaft Oster-
reichs am 15. April in Inns-
bruck: erfahren Sie mehr
tber Neuigkeiten am Sek-
tor Licht und u.a. Informa-
tionen zu den gesetzlichen
Vorschriften und zur LED-
Technologie. pr

StraRenbeleuch-
tung vom Profil

Fiir Sie erreichbar unter:
Tel. 0800 500 502
kundenservice@ikb.at
www.ikb.at
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MMag. Dr. Eduard
Wallnofer

Anwalt und Partner der
AWZ Rechtsanwalte
GmbH in Innsbruck. Im
Rahmen seines
Betatigungsfeldes im
offentlichen Wirtschafts-,
Umwelt- und
Energierecht beschaftigt
er sich u.a. intensiv mit
Fragen des
europaischen und
nationalen
Energieeffizienzrechtes.

Bundes-Energieeffizienzgesetz NEU
von kommunaler Bedeutung?

Der Steigerung der Ener-
gieefizienz kommt sowohl
auf europdischer als auch
auf nationaler Ebene eine
zentrale  Schlisselfunkti-
on zu, um die Energiever-
sorgung langfristig zu ge-
wihrleisten und zu stirken.
Diesbezuglich hat die EU
eine komplexe und umfas-
sende Regelungssystematik
mit einer Vielzahl verschie-
dener Instrumente geschaf-
fen.

Mit dem neuen Bundes-
Energieeffizienzgesetz
(EEffG) wurde nunmehr
die jingste europiische
Energieeffizienz-Richtli-
nie 2012/27/EG umge-
setzt, die ein weitreichen-
des  Verpflichtungssystem
hinsichtlich der Setzung
von Energieefizienz- und
-einsparungsmafinahmen
fir Energielieferanten und
energieverbrauchende Un-
ternehmen vorsieht. Das
Gesetz trat mit den fur die
Unternehmen  relevanten
Bestimmungen (§§ 9, 10,
17 und 18) mit 01.01.2015
in Kraft.

Das Bewusstsein um die
Inhalte dieser Regelungen
ist bislang jedoch sowohl
auf unternehmerischer wie
auch kommunaler Ebene
ein sehr enges. In einzelnen
Sektoren (z.B. Tankstellen-
wirtschaft) hat die Kennt-

lhr Berater fur alle
Versicherungsfragen

in Tirols Gemeinden

Manfred Gutwenger: Tel. 0512 5313 1422
manfred.gutwenger@tiroler.at

nisnahme von den anste-
henden  Verpflichtungen
demgegentiber bereits zu
einem massiven medialen
Aufschrei gefiihrt. Nachfol-
gend sollen daher ganz kurz
die relevanten Inhalte der
neuen Bestimmungen skiz-
ziert werden, die zumindest
indirekt auch die Gemein-
den betreffen konnen:

Das EEftG sieht neben
besonderen  Verpflichtun-
gen des Bundes im Zusam-
menhang mit Energieef-
fizienzmafinahmen  unter
anderem vor, dass ,grofie”
Unternehmen kiinftig fiir
die Jahre 2015 bis 2020
entweder in regelmifiigen
Abstinden, zumindest aber
alle vier Jahre, ein externes
Energieaudit durchfiihren
oder ein Energiemanage-
mentsystem implementie-
ren missen, das gleichzeitig
auch ein Energieaudit um-
fasst. Von grundlegender
Bedeutung ist dabei, dass
auch ein derartiges Ener-
giemanagementsystem ein
regelmifliges internes oder
externes Energieaudit bein-
halten muss.

Un-

nun-

Die betroffenen
ternehmen  haben
mehr einen Monat Zeit
zu entscheiden, ob sie ein
Energiemanagementsys-
tem einfihren oder ein
Energieaudit durchfiihren

wollen. Danach haben sie
10 Monate Zeit, um ein
Energiemanagementsys-
tem in vollstindigem Um-
fang zu implementieren.
Dementsprechend miisste
die Einfuhrung eines Ma-
nagementsystems  bereits
bis lingstens 30.11.2015
erfolgen. Ebenso miisste
ein erstes Energieaudit bis
zu diesem Termin durch-
gefithrt werden, wobei die
genannten  Mafnahmen
entsprechend an die zu-
stindige Monitoringstelle
zu melden sind.

Zur Erfillung ihrer Mel-
depflichten gegeniiber der
(weiterhin noch nicht be-
hordlich benannten) Mo-
nitoringstelle koénnen sich
grofle Unternehmen auch
eines Dritten (etwa eines
Energieauditors) bedienen
und ist insofern eine selb-
stindige = Datentbermitt-
lung nicht zwingend erfor-

derlich.

Dartiber  hinaus  sind
Energielieferanten, die
mehr als 25 Gigawattstun-
den Energie an ihre End-
kunden abgesetzt haben,
verpflichtet, jahrlich Ener-
gieeffizienzmaflnahmen
nachzuweisen. Konkret er-
forderlich ist der Nachweis
von Energieeinsparungen
in einer Hohe von 0,6 %

der Energie, die im Vorjahr

firoler

VERSICHERUNG
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an die Endkunden abge-

setzt wurde.

Als Energielieferant gilt
dabei jede natiirliche oder
juristische  Person  oder
eingetragene  Personenge-
sellschaft, die, unabhingig
davon, wo sich die Unter-
nehmenszentrale befindet,
Energie entgeltlich an End-
verbraucher in Osterreich
abgibt. Hier kénnten in der
Praxis somit durchaus auch
in ausgegliederten Rechts-
trigern der Gemeinden
befindliche, = kommunale
Anlagen fiir die lokale Ver-
sorgung der Bevolkerung
betroffen sein, sind vom
neuen EEffG doch simt-
liche privatrechtlich orga-
nisierten  Organisationen
unabhingig davon umfasst,
ob es sich um Endenergie-
verbraucher oder Energie-
lieferanten handelt.

Mafinahmen sind da-
bei grundsitzlich nur dann
anrechenbar, wenn sie ge-
mafd unionsrechtlichen
Vorgaben Effizienzeffekte
bewirken und tber rechtli-
che oder technische Min-
destvorgaben oder Pflich-
ten hinausgehen. Dabei
miussen diese Mafinahmen
nachweisliche, mess- oder
schitzbare Verringerungen
des Verbrauchs von End-
energie nach sich ziehen.
Die Richtlinien zur Eva-
luierungssystematik ~ und
Messmethodik harren ge-
nauso wie die konkreten
Regelungen iber die Be-
wertung und Zurechnung
der Effizienzmafinahmen
der ministerialen Verord-
nung. Geregelt ist, dass
bereits 2014 gesetzte Mafd-
nahmen auch als anrechen-
bar qualifiziert werden kon-
nen und, dass Mafnahmen,

die bei einkommensschwa-
chen Haushalten gesetzt
werden, hoher zu gewich-
ten sind.

Einen weiteren Kom-
munalbezug beinhaltet der
Umstand, dass strategische
Mafinahmen iSd § 5 Abs
1 Z 17 beispielsweise auch
von Gemeinden als Anreiz
fir Effizienzmafnahmen
der Marktteilnehmer ge-
setzt werden konnen, wobei
bislang noch keine konkre-
ten Vorschlige dafiir beste-
hen, wie die Gemeinden in
diesem Zusammenhang ti-
tig werden konnten.

Dariiber hinaus nehmen
die §§ 12 und 13 Bezug
auf die Vorbildfunktion des
offentlichen Sektors, wo-
runter im EEffG jedoch
grundsitzlich nur der Bund
zu verstehen ist. Entschei-
dend ist aber, dass auch Ge-
meinden dem offentlichen
Sektor iSd Energieefhizi-
enz-Richtlinie zuzurechnen
sind, sodass es dem Bund
und den Lindern obliegen
wird, die Einbindung der
Gemeinden zur Erreichung
der Ziele bei der Endener-
gie im Offentlichen Sektor
sicherzustellen.

Zum gegenwirtigen
Zeitpunkt ergibt sich so-
mit allein aus dem EEffG,
z.B. in Bezug auf thermi-
sche Mafinahmen bei ge-
meindeeigenen Gebduden
oder auch auf Energieefhi-
zienzmaflnahmen bei der
Gemeinde-Straflenbe-
leuchtung (noch), kein ob-
ligatorischer ~Handlungs-
bedarf der Gemeinden.
Es wird jedoch genau zu
beobachten sein, ob und
in welchem Ausmafd Bund
und Linder die Gemein-

den in absehbarer Zeit zu
derartigen Beitridgen ver-
pflichten wollen. Beispie-
le dafiir bestehen bereits
in Niederosterreich, wo in
diesem Sinne entsprechen-
de thermische Mafinah-
men bei gemeindeeigenen
Gebiuden landesgesetzlich
vorgesehen wurden.

In der Gesamtschau
kann also festgestellt wer-
den, dass das neue EEffG
Gemeinden vorerst zwar
nur peripher betrifft, je-
doch sehr wohl kommunale
Bedeutung entfaltet. Ge-
meinden konnen in einem
ersten Schritt primir als
Eigentiimer von Energie-
versorgungsunternehmen
betroffen sein, wobei aktuell
hinsichtlich der konkreten
Erfordernisse der Ausge-
staltung der notwendigen
Energieeffizienzmafinah-
men noch grofle Rechtsun-
sicherheit besteht.

In einem zweiten Schritt
ist jedoch durchaus denk-
bar, dass Bund und Linder
verpflichtende Beitrige von
den Gemeinden zur Errei-
chung der Energieefhizienz-
ziele fir den offentlichen
Sektor fordern werden, wo-
fur auch bereits erste Bei-
spiele bestehen. Wesentlich
wird hierbei sein, derartige
Entwicklungen seitens der
Gemeinden genau zu be-
obachten und insbesondere
eine Abschitzung allenfalls
damit verbundener Kosten
vorzunehmen.

Schlieflich stiinde es den
Gemeinden auch offen,
Uber strategische Mafinah-
men Anreize fiir Energieef-
fizienzmafinahmen in den
Kommunen zu setzen und
so einen eigenen Beitrag zu

DI Gerhard
Kerschbaumer

Der Zivilitechniker ist
staatlich befugter und
beeideter
Ingenieurkonsulent flr
Wirtschafts-
ingenieurwesen in
Maschinenbau, Energie-
und Umwelttechnik

in Innsbruck.
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Mag. Dominik Brunner
Er ist juristischer
Mitarbeiter der AWZ
Rechtsanwalte GmbH
in Innsbruck.
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Der AdR ist ein beraten-
des Organ der europdischen
Institutionen, das sich dort
zu Wort meldet, wo die eu-
ropdische Gesetzgebung die
Zustindigkeiten der lokalen
und regionalen Gebietskir-
perschaften beriibrt.

leisten. Hier werden kon-
krete Ansitze jedoch erst
zu entwickeln sein.

Das EEffG insgesamt
schafft auf Grund seiner
komplexen Strukturen und

vielfach undeutlichen For-
mulierungen in vielen Be-
reichen Rechtsunsicherheit
fiir die Adressaten und Ver-
pflichteten. Fest steht je-
doch, dass insbesondere die
betroffenen Unternehmen

in Folge der Thnen vorge-
schrieben  Obliegenheiten
zur Steigerung der Ener-
gieeflizienz mit vielfiltigen
administrativen und auch
finanziellen  Belastungen
konfrontiert sein werden.

Die EU beginnt in den Regionen

Vom 6. bis 8. Oktober
2014 war ich zum ersten
Mal in meiner Funktion als
Vertreter des oOsterreichi-
schen Gemeindebundes im
AdR (Ausschuss der Regio-
nen) in Briissel. Was ist der
AdR und welche Aufgaben
hat er berhaupt?

Mit dem Vertrag von
Maastricht wurde der AdR
(Ausschuss der Regionen)
eingerichtet.

Der AdR ist ein bera-
tendes Organ der europi-
ischen Institutionen (EU
Kommission,  Parlament,
Rat), das sich dort zu Wort
meldet, wo die europiische
Gesetzgebung die Zustin-
digkeiten der lokalen und
regionalen Gebietskorper-
schaften beriihrt. Aktuell
hat der AdR 353 Mitglieder
und dieselbe Zahl an Stell-
vertreterInnen. Osterreich
stellt derzeit 12 Mitglieder.

Fixe Mitglieder sind z.B.
die Landeshauptleute Mi-
chael Hiupl, Erwin Proll,
Peter Kaiser, Hans Niessl,
Markus Wallner oder der
chemalige  Landeshaupt-
mann von Salzburg Franz
Schausberger. Den 6sterrei-
chischen Stidtebund ver-
treten der Bregenzer Bir-
germeister Markus Linhart
und der Salzburger Biirger-
meister Heinz Schaden. Fir
den Osterreichischen Ge-
meindebund bin ich derzeit
als Vertreter im Ausschuss

Bgm. Wagner: ,Die grof3en Herausforderungen kénnen
nur in einem geeinten Europa bewaltigt werden.*

der Regionen. Der Tiroler
Landtagsprisident ~ Her-
wig van Staa ist nicht nur
Vertreter des Landes Tirol,
sondern er fungiert auch als
Delegationsleiter der oster-
reichischen Abordnung.
Seit Beginn hat sich der
AdR fur ein parlamenta-
risches Arbeitsmodell mit
verschiedenen Ausschiissen
(Fachkommissionen) ent-
schieden. Die Ausschiisse
wiederum treffen die Vor-
bereitungen fur die Plenar-
tagungen, die sechs bis sie-
ben Mal im Jahr stattfinden.
Neben den internatio-
nalen Netzwerken bieten
sich fiir die Gemeinden die
Moglichkeit, Stellungsnah-

men im Sinne des Osterrei-
chischen Gemeindebundes
oder Osterreichs zu be-
einflussen. Vor allem aber
sollen durch die Arbeit im
AdR Kommunen und Re-

gionen gestirkt werden.
Ich bin tberzeugt davon,
dass die groflen Herausfor-
derungen der Zukunft nur
in einem geeinten Europa
bewiltigt werden koénnen.
Daher ist es auch notwen-
dig, dazu beizutragen, den
Gedanken eines vereinigten
Europas noch mehr oder
vielleicht wieder ins Be-
wusstsein der Bevolkerung
zu riicken.  Biirgermeister
Hanspeter Wagner
Breitenwang
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VORHER DENKEN
DANN HANDELN
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Ingenieurbiiros arbeiten unabhangig,
neutral und vor allem treuhandisch fiir
ihren Auftraggeber, fiir den sie beraten,
planen, berechnen, untersuchen und
iiberwachen. Sie sind daher keine Hersteller
und nehmen an der Ausfilhrung des Werkes

selbst nicht teil. www.vorherdenker.at

Arnold Wackerle aus Telfs ist neuer
Landesleiter der Standesbeamten

s

Am 10. Dezember wur-
de der Standes- und Mel-
deamtsleiter der Markt-
gemeinde Telfs, Arnold
Woackerle, in der Bezirks-
leiter- und Landesleitungs-
sitzung der osterreichischen
Standesbeamten und Stan-
desbeamtinnen einstimmig
zum neuen Landesleiter fir
Tirol der Osterreichischen
Standesbeamten bestellt. Er
folgt damit Hansjorg Hofer
nach, der dieses Amt seit
2004 ausgetibt hat. Wacker-
le war seit 1990 als stellver-
tretender Standesbeamter
titig und ist seit September
2014 amtsfithrender Stan-
desbeamter von Telfs. In
seiner bisherigen Berufs-
laufbahn hat er bereits an
die 800 Paare getraut.

»lch freue mich sehr tiber
die Bestellung zum Landes-

Foto: Standesamtsverband

Dr. Martin Plunger von der Tiroler Landesregierung, der
neue Landesleiter Arnold Wackerle, Landesleiter-Stell-
vertreter Gunther Mair (StAV Reutte) und Wackerles
Vorganger Hansjorg Hofer (von links).

leiter der Osterreichischen
Standesbeamten und werde
dieses Amt auch im Sinne
meines Vorgingers weiter-
fuhren. Ein Schwerpunkt
fir das erste Jahr ist sicher-
lich das Zentrale Personen-
standsregister (ZPR). Nach
den Erfahrungen der ersten
Wochen werde ich gemein-
sam mit den Bezirksleitern

und der Landesregierung
gezielte Schulungen und
Workshops ~ organisieren,
um die Arbeit mit dem
neuen Register zu vertiefen
und zu vereinheitlichen, um
damit ein bestmdgliches
Service fir die Bevolkerung
zu ermoglichen, so der
neue Landesleiter Arnold
Wackerle.

”VORHER
DENKER

M\ Ihre Tiroler Ingenieurbiiros g
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Birgit Eder

Amt der Tiroler
Landesregierung
Abteilung Bildung,
Kinderbetreuung,
Fortbildung und
Sprachférderung
Heiliggeiststralle 7-9
6020 Innsbruck

Tel: 0512 508 7750
Mobil: 0676 88508 7750
Fax: 0512 508 742 555

E-Mail:
bildung@tirol.gv.at
Homepage:
www.tirol.gv.at/
abteilung-bildung

Fortbildung fur padagogisches Personal
in Tiroler Kinderbetreuungseinrichtungen

Mafnabme zur Qualititsentwicklung und Qualititssicherung

Kinderbetreuungsein-
richtungen, also Kinder-
krippen, Kindergirten und
Horte sind wichtige ge-
sellschaftliche  Instanzen
im Hinblick auf die dort
geleistete Bildungs- , Be-
treuungs- und Erziehungs-
arbeit.

Gerade deshalb sind sie
immer wieder im Zentrum
des offentlichen Interes-
ses und stehen im Span-

nungsfeld vielfiltigster
Anspriiche. Kinderbetreu-
ungseinrichtungen  sind

Orte der Entwicklung und
unterliegen selbst dem Er-
fordernis stindiger Wei-
terentwicklung. Es wird in
Zukunft immer wichtiger
sein, als Institution bewusst
Entwicklungsprozesse ein-
zuleiten und als Bildungs-
einrichtung transparent zu
sein.

Um diesen Anspriichen
gerecht zu werden, bedarf
es gut qualifizierter Pida-
goginnen und Pidagogen.

Neben einer fundierten
Ausbildung ist die berufs-
begleitende Fort und Wei-
terbildung fir die Qualifi-
kation des piddagogischen
Personals in Kinderbetreu-
ungseinrichtungen von we-
sentlicher Bedeutung.

Pidagogik versteht sich
als dynamische Disziplin,
eingebettet in den Kontext
verschiedenster ~ Interes-
sens- und Beteiligungsebe-
nen. Dies erfordert von der
Pidagoginnen und Pidago-

gen in den Kinderbetreu-

ungseinrichtungen, dass die
Bereitschaft zur fortlaufen-
den Reflexion des eigenen
Handelns und die Weiter-
entwicklung  bestehender
Konzepte gegeben ist.

Die  Fortbildungsstelle
des Referats Kinderbetreu-
ung der Abteilung Bildung
versteht sich als Serviceein-
richtung fir Pidagog/inn/
en und Mitarbeiter/innen
in  Kinderbetreuungsein-
richtungen.

Die  Fortbildungsstelle

definiert folgende Aufga-
ben und Ziele:

o Kontinuierliche Infor-
mation und Wissenserwei-
terung beziiglich piadagogi-
scher Entwicklungen

® Erweiterung der fach-
lichen und personlichen
Kompetenzen und Res-
sourcen der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter

® Systematische ~ Qua-
lifikation von Mitarbei-

terlnnen in spezifischen
Funktionsbereichen  (z.B.
Leitungspersonen)

e Unterstiitzung und
Hilfestellung bei speziellen
‘Themen (z.B. Sprachférde-
rung)

® Steigerung der Motiva-
tion und Zufriedenheit der
Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in ihrem Beruf

® Vernetzung, Bewusst-
seinsbildung und Offent-
lichkeitsarbeit fir mehr
Transparenz und Qualitit

Mit  einem  jdhrli-
chen Fortbildungskata-

log wird den Teams in

Tiroler Kinderbetreu-
ungseinrichtungen ein
reichhaltiges Angebot zu
aktuellen und vielfiltigen
berufsspezifischen Themen
zur Verfigung zu stellen.
Die inhaltliche Auswahl
und  Zusammenstellung
des Fortbildungsangebotes,
sowie die organisatorische
Rahmenplanung erfolgen
moglichst kundenorientiert.
Der Aufbau der einzelnen
Fortbildungsveranstaltun-
gen soll ein ausgewogenes
Verhiltnis theoreti-
schen Grundlagen und
praktischen =~ Handlungs-
moglichkeiten beinhalten
und somit beide Bereiche
miteinander in Verbindung
bringen. Die Fortbildungs-
angebote werden vom Land
Tirol finanziert und sind
somit fir die Mitarbeite-
rInnen der Kinderbetreu-
ungseinrichtungen und de-
ren Triger kostenlos.

von

Dennoch wird die Wich-
tigkeit der Fort- und Wei-
terbildung Vorge-
setzten und Dienstgebern
durchaus  unterschiedlich
bewertet und die Unter-
stiitzung des padagogischen
Personals hinsichtlich der
Moglichkeit, Fortbildungs-
veranstaltungen zu  be-
suchen, ist durchaus sehr
unterschiedlich. So gibt
es unter den Gemeinden
Dienstgeber, die regelma-
Rige Fortbildung des Perso-
nals forcieren, unterstiitzen
und einfordern, aber auch
Dienstgeber, die der Fort-
bildung des Personals nur
wenig Bedeutung beimes-

von
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sen. Damit die zur Verfii-
gung stehenden Fort- und
Weiterbildungsangebote
fir pidagogisches Perso-
nal in Kinderbetreuungs-
einrichtungen effektiv
von den MitarbeiterInnen
genltzt werden konnen,
benotigt es die Unterstiit-
zung der Dienstgeber und
der Leitungen. Klare und
transparente Regeln fiir die
Fortbildungsaktivititen der
MitarbeiterInnen  kénnen

hier ebenso dienlich sein,
wie eine jahrliche Fortbil-
dungsplanung, die sich an
den Themen und Zielset-
zungen der Einrichtung
orientiert.

So konnen durch die
Fortbildung der einzelnen
MitarbeiterInnen  unter-
schiedliche Ressourcen im
Team generiert werden, die
sich im Sinne einer Kom-
petenzvielfalt wieder positiv

auf die gesamte Einrichtung
auswirken. Eine zeitgema-
e, qualitativ hochwertige
Aus- und Fortbildung der
Elementarpiddagog/inn/
en erschliefft diesem Be-
rufsfeld dringend bend-
tigte Ressourcen, die mehr
fachliche Kompetenz, ge-
sellschaftliche Wertschit-
zung und eine hohere Be-
rufszufriedenheit mit sich
bringen. Davon profitieren

letztlich die Kinder.

Kommunalforum Alpenraum 2015 in Kundl

Wie Gemeinden ibre Schutzaufgaben auch in Zukunft erfiillen konnen

Der Schutz vor Natur-
gefahren ist eine besondere
Herausforderung fiir Bund,
Linder und Gemeinden.
Jahrlich werden Millionen-
betrige in Praventionsmaf}-
nahmen zum Schutz vor
Naturgefahren investiert:
von der Wildbach- und La-
winenverbauung bis zum
Hochwasserschutz. Bei der
Erhaltung von Schutzein-
richtungen kommt den
Gemeinden eine wichtige
strategische Rolle zu.

Beim 3. Kommunalfo-
rum Alpenraum am 18.
Mirz 2015 im Lindner-
Innovationszentrum in
Kundl zeigen Experten
auf, wie die Gemeinden
ihre Schutzaufgaben auch
in Zukunft erfillen kon-
nen. Eroffnet wird das Fo-
rum um 10.00 Uhr von
Lindner-Geschaftsfiihrer
KR Hermann Lindner. Dr.

Florian Rudolf-Miklau
von der Wildbach- und
Lawinenverbauung aus

Wien wird die Rolle der
Gemeinden im modernen
Naturgefahrenmanagement
erortern. Biirgermeister
Werner Tschurtschenthaler

(Marktgemeinde Innichen,
Stidtirol), stellt die nachhal-
tige Flufraumentwicklung
am Beispiel der Drau vor.

Bei mehreren Themen-
tischen wird u.a. Uber die
Rolle der Gefahrenzo-
nenpline fir die Gemein-
den, lindertibergreifenden
Hochwasserschutz und Ef-
fizienzpotenziale im Feuer-
wehrbereich diskutiert. Den
Abschluss der Veranstal-
tung bildet eine Talkrunde
mit Helmut Modlhammer
(Prisident Osterreichischer

Gemeindebund), Ernst
Schopf (Prisident Tiroler
Gemeindeverband), An-

dreas Schatzer (Prisident
Stdtiroler Gemeindenver-

band) und Christoph Kauf-
mann (Vbgm. Innsbruck).

Die Teilnahme am grenz-
Uberschreitenden  Forum
kostet fir Fruhbucher 75
Euro (bis 2. Mirz 2015),
danach 125 Euro. Mitglie-
der der Kooperationspart-
ner und Gemeindevertreter
unter 35 Jahren nehmen
kostenlos teil. Kooperati-
onspartner des Kommu-
nalforums Alpenraum 2015
sind Forum Land, der Os-
terreichische ~ Gemeinde-
bund, der Tiroler Gemein-
deverband, der Sudtiroler
Gemeindenverband,  der
Osterreichische Stidte-
bund und der Tiroler Fahr-

zeughersteller Lindner.

Infos und Anmeldung
zur Veranstaltung im Inter-
net: www.kommunalforum-
alpenraum.eu

Beim  Kommunalforum
wird u.a. iiber die Rolle der
Gefahrenzonenpline fiir die
Gemeinde, linderiibegrei-
fenden  Hochwasserschutz
und Effizienzpotenziale im
Feuerwebrbereich  disku-
tiert.
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Weitere Informationen
zum Baummonitoring
und anderen
Griinraumdiensten
erhalten Sie direkt beim
Maschinenring.

Tel: 05 9060 700

E-Mail:
service.tirol@
maschinenring.at.

Kommunaler Baumbestand gehort Uberwacht!

Sichere Biume erhohen Lebensqualitit von GemeindebiirgerInnen

Saubere  Rasenflichen,
blihende Pflanzen, ge-
stutzte Hecken und ge-
sunde, sichere Biume: Wo
es grint und blitht, fithlen
sich Menschen wohl. Nicht
umsonst gilt Tirol als ein
Land mit hoher Lebens-
qualitit. Dafiir legen sich
Tirols Gemeinden ordent-
lich ins Zeug: Gepflegte
Griinrdume im offentli-
chen Raum tragen wesent-

lich dazu bei.

Damit Wiesen, Beete,
Striucher und Baume das
ganze Jahr tber einladend
wirken, bedarf es zahlrei-
cher Mafinahmen. Re-
gelmifiges  Rasenmihen
und Unkraut jiten zdhlen
ebenso dazu wie saisonale
Arbeiten, wie Baum- oder
Heckenschnitt und Neu-
pflanzungen.

Doch es geht nicht nur
um eine schone Optik: Eine
wachsende Rolle spielt die
Pflege von Biumen hin-
sichtlich ihrer Sicherheit.
Herabstiirzende Aste oder
morsche Stimme koénnen
ein erhebliches Risiko fiir
Passanten darstellen. Nicht
immer haben Gemein-
debedienstete die notige
fachliche Qualifikation und
die erforderlichen Spezi-
alwerkzeuge. Daher setzen
immer mehr Gemeinden
auf eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit dem
Maschinenring.

Die regionalen Maschi-
nenringe sind fir Gemein-
den auch erste Ansprech-
partner, wenn es um die
Sicherheit von Bdumen

Alte Baume im Gemeindegebiet sollten regelmafig

£1 AL

uberprift werden. Dieser Weide geht es jedenfalls gut.
Davon Uberzeugen sich Josef Gahr vom Maschinen-
ring Innsbruck-Land, Birgermeister Edgar Kopp / Rum,
Christian Frih (Forstmeister und zertifizierter Baum-
kontrolleur) und Gartnermeister David Lochner.

geht. Hier stehen Gemein-
den unter Zugzwang. Denn
laut § 1319 ABGB haften
Eigentimer - im offent-
lichen Raum hiufig die
Gemeinde — fir alle Schi-
den, die aufgrund des man-
gelhaften Zustandes eines
Baumes verursacht werden.
Die Beauftragung eines
qualifizierten und zertifi-
zierten externen Dienstleis-
ters wie dem Maschinen-
ring schafft Abhilfe. Die
baumkundigen = Experten
des Maschinenrings sorgen
fir professionelle Baum-
pflege und kontinuierliches
Baummonitoring. Sie er-
stellen und fihren ein da-
tenbankgestiitztes Baum-
kataster.

Damit sind alle relevan-
ten Biume erfasst und einer
regelmifligen  fachlichen
Kontrolle unterworfen. So
birgt der Maschinenring
fur die Gesundheit und
Sicherheit von Ahorn, Bir-
ke, Eiche & Co. und tber-

nimmt auch die Haftung
fir den von ihm gepflegten
Baumbestand.

Viele Gemeinden setzen
in der Baumpflege zuneh-
mend auf Profis. So beauf-
tragte die Marktgemeinde
Rum  (Innsbruck-Land)
den lokalen Maschinenring
mit der Pflege des Baumbe-
stands. ,Wir gehen bei der
Baumsicherheit kein Risiko
ein®, so Burgermeister Ed-

gar Kopp.

Der Maschinenring er-
fasste sowohl Einzelbaume
als auch bestockte Flichen
mit einem speziellen Katas-
tersystem. Ca. 1.000 Baume
wurden so registriert und
gepriift. Pflegemafinahmen
wurden definiert und nach
Dringlichkeit durchgefiihrt.
Die Gemeinde Rum kann
sich darauf verlassen, dass
der bestehende Baumbe-
stand nachhaltig gesichert
ist und die Verkehrssicher-
heit erfullt ist. pr



25

TIROLER semeinoezeirune \.I—

0{,\1‘1&2 I'J'.l(,f{_\l_
©

oA
s

L
2

w8
A=)

=

e~

Die TIROLER GEMEINDEZEITUNG prasentiert neue Burgermeister
Johannes Strobl, Aldrans

,Der dorfliche Charakter von Aldrans
soll auf jeden Fall erhalten werden”

Klare Vorstellungen tiber die kiinftige Politik in der Gemeinde Aldrans hat der neue
Biirgermeister Johannes Strobl, der vom Gemeinderat als Nachfolger von Adolf Don-
nemiller gewihlt wurde. Der Vater von drei Kindern sieht es als vordergriindige Aufgabe
an, den lebenswerten Charakter von Aldrans zu erhalten. Diverse infrastrukturelle Pro-
jekte sollen in den kommenden Monaten besprochen und angegangen werden.

Darauf, dass die Freizeit
in nichster Zeit knapp
wird, hat sich Strobl ein-
gestellt. Neben seiner Ti-
tigkeit als Leiter des Bii-
ros fir Organisation und
Strategie bei der Polizei
will er auch das Amt des
Gemeindechefs mit vollem
Engagement angehen. Soll-
te es bei den regulidren Ge-
meinderatswahlen im Mirz
2016 zu einer Wiederwahl
kommen, wirde er seine
Tiatigkeit bei der Exekutive
zeitliche einschrinken.

Im Kommunalparlament
seiner Heimatgemein-
de sitzt Strobl seit 2006.
War seither vor allem auch
stindig mit dem sensiblen
Thema der Raumordnung
beschiftigt. Ein Bereich,
der auch kiinftig eine grofle
Rolle spielen wird.

Strobl: ,,Aldrans ist eine
Stadtrandgemeinde mit al-
len Vor- und Nachteilen.
Unser gemeinsames Be-
streben muss es sein, den
dorflichen Charakter zu
erhalten. Denn ansonsten
kann es passieren, dass die
Vorteile verloren gehen.®

Rund 12.000 Fahrzeuge
rollen derzeit tiglich durch
Aldrans, das ein Nadelohr
der Region ist. ,Basierend
auf diesen Zahlen miissen
wir die infrastrukturelle

Entwicklung des Ortes im
Auge behalten. Dies gilt
auch fir die Kinderbetreu-
ung und unsere Schule, in
der es gilt, sich hinsichtlich
des Raumbedarfs Gedan-
ken zu machen®, sagt der
neue Birgermeister im Ge-

sprach mit der TGZ.
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Im Gemeinderat will
Strobl das vorhandene gute
Klima weiterhin pflegen
beziehungsweise noch wei-
ter verbessern und vor al-
lem die in den vergangenen
Jahren etwas zu kurz ge-
kommene Ausschussarbeit
intensivieren. Peter Leitner

»Wir miissen die infra-
strukturelle  Entwicklung
unseres Ortes im Auge be-
halten. Dies gilt insbeson-
dere auch fiir die Kinderbe-
treuung und die Schule.“

Bgm. Jobannes Strobl
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Alois Rathgeb
Geschaftsfihrer
GemNova
DienstleistungsGmbH
Sparkassenplatz 2
Top 410

6020 Innsbruck

Tel. 050 4711

Fax 050 4711 4711
E-Mail:
a.rathgeb@
gemnova.at
Internet:
www.gemnova.at

Neuigkeiten und Informationen
aus der GemNova

Wir méchten den Jahres-
auftakt nttzen Sie in aller
Kirze tber aktuelle The-
men zu informieren. Vorher
mochten wir uns aber bei
allen bedanken, mit denen
wir im Jahr 2014 so viele
tolle und spannende Pro-
jekte umsetzen durften und
auch bei all jenen, mit de-
nen wir jetzt schon fur 2015
an Projekten arbeiten. Un-
ser Erfolg ist der Erfolg der

Tiroler Gemeinden.

Neue TIWAG

Rahmenvereinbarung

Mit einer Preisreduktion
von rd. 30 % haben wir mit
der TIWAG eine sensatio-
nelle neue Rahmenverein-
barung schlieffen koénnen.
Die Tiroler Gemeinden
werden sich dadurch uber 5
Mio. Euro in den nichsten
Jahren sparen kénnen.

Vergaberecht

Wie vermutlich bereits
bekannt, wurde die Schwel-
lenwertverordnung um
weitere zwei Jahre, also bis
zum 31.12.2016 verlingert,
d.h. die Grenze fir Direkt-
vergaben bleibt bis dahin
bei Euro 100.000,-- netto.
Ohne Verlingerung der
Verordnung wiren Direkt-
vergaben nur bis zu einem
Auftragswert in Héhe von
EUR 50.000,-- netto zu-
lissig. Eine weitere wich-
tige Erleichterung betrifft
die Moglichkeit, im Bau-
bereich bis zu einem Auf-
tragswert in Hohe von
EUR 1.000.000,-- netto
auf das nicht offene Verfah-

ren ohne Bekanntmachung
zurtickzugreifen. Ohne
Verlingerung der Verord-
nung wire diese Vergabe-
verfahrensart nur bis zu ei-
nem Auftragswert in Hohe
von EUR 300.000,-- netto

zuldssig.

Seit 1.1.2015 arbeiten
wir mit der elektronischen
Vergabe. Auch wenn sie
gesetzlich erst spiter ver-
pflichtend werden wird,
sehen wir eine sehr grofle
Verwaltungsvereinfachung
und eine erhdhte Trans-
parenz in der Verwendung
dieses Instrumentes. Wir
stellen diese Losung allen
Tiroler Gemeinden zu sehr
glinstigen Konditionen zur

Verfigung.

Oftmals wird dartiber
diskutiert, aber Darlehen-
saufnahmen sind vom Re-
gime des Vergabegesetzes
ausgenommen. Die Rege-
lung findet man im § 10
Abs. 11 des BVergG 2006
idgF. Wir haben im letzten
Jahr fiir diverse Gemeinden
Angebotseinholungen ge-
macht und kénnen Thnen
bei Bedarf weiterhelfen.

Software Sozial- und
Gesundheitssprengel

Das zweistufige Verhand-
lungsverfahren ist im Lau-
fen, die verbliebenen Bieter
konnen bis Ende Februar
ihr Angebot abgeben. Die
Loésung wird zu Einsparun-
gen von mehreren 100.000
Euro fir die Gemeinden
tuhren. Wichtig ist eine ge-

meinsame Vorgehensweise,

nicht nur mit monetiren,
sondern auch mit vielen or-
ganisatorischen Vorteilen.

Koordinator Pflege

Wir werden in naher
Zukunft einen eigenen
Mitarbeiter einstellen, der
im Auftrag des Tiroler
Gemeindeverbandes  sich
ausschliefflich um Pfle-
gethemen kiimmern wird.
Er fungiert dabei als An-
sprechpartnerIn  fir die
Trager und als Kontakt-
person zu den Heimen und
zum Land.

EES Vertrag fiir Schulen

Seit 1.2. lauft der neue
EES Vertrag fir Tirols
Pflichtschulen. Mit die-
ser Losung sparen wir den
Gemeinden jihrlich tber 1
Mio. Euro im Vergleich zur
Kaufvariante. Und wir sind
das einzige Bundesland in
Osterreich, welches kiinf-
tig allen Pflichtschilern,
deren Schulen diesen EES
Vertrag nutzen, kostenlose
Schilerlizenzen zur Verfu-
gung stellen kénnen.

Nachhaltige Beschaffung

Wir werden uns in niachs-
ter Zeit mit Unterstiitzung
des Landes Tirol um das
Thema nachhaltige Be-
schaffung kiimmern. Dabei
geht es auch im Vergabe-
wesen um ein klares Be-
kenntnis zum Best- und
nicht zum Billigstbieter,
was wiederum die heimi-
sche Wirtschaft stirkt und
fordert. Aber auch um fai-
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ren Handel und soziale
Schwerpunktsetzungen in

der Beschaftung.
Breitbandausbau

Mit dem Wipptal, dem
Achental und einigen an-
deren Regionen und Ge-
meinden arbeiten wir an
der Umsetzung des Breit-
bandausbaues. Wir erken-
nen klar, dass es wichtig
ist, dass die Umsetzung in
der Region passiert — Pla-
nungsverband — und dass
ein Fokus auf die Vermark-
tung gelegt werden muss.
Sinn machen die Investiti-
onen ja nur, wenn am Ende
viele Haushalte und Betrie-
be anschliefien.

Forderungen

Fir einige Projekte konn-
ten wir im abgelaufenen
Jahr lukrative Férderungen
einreichen. Vergessen Sie
deshalb nie VOR Projekt-
beginn sich zu erkundigen
ob und welche Fordermog-

lichkeiten es gibt.
Feuerwehrartikel

Noch im Friihjahr starten
wir mit einer neuen Aus-
schreibung fir eine Rah-
menvereinbarung fiir den
Bereich Feuerwehrartikel.
Wir wirden uns freuen,
wenn moglichst viele Ge-
meinden mitmachen — je
mehr mitmachen, desto
besser werden die Konditi-
onen.

Fahrzeugbeschaffung

Zwischenzeitlich kénnen
wir auf ein hohes Fachwis-
sen im Bereich der Fahr-
zeugbeschaffung verweisen.
Im vergangenen Jahr durf-

mit dem gelungenen Car-Sharing-Projekt, gemeinsam
umgesetzt mit GemNova.

ten wir wiederum an die 50
Fahrzeuge — Feuerwehrau-
tos, Traktoren, Kommunal-
fahrzeuge, Dienstfahrzeu-
ge, Waldaufseherfahrzeuge
— fur Gemeinden beschaf-
fen.

Projekt ArchiPad

In den letzten Monaten
haben wir intensiv an ei-
nem Handbuch beziiglich
Architektur und Padagogik
von Kinderbildungs- und
—Betreuungseinrichtungen
gearbeitet. Das Ergebnis
unterstitzt Triger solcher
Einrichtungen bei der Um-
setzung von infrastruktu-
rellen Mafinahmen. Das
Ergebnis diirfen wir in den
nichsten Monaten an alle
Gemeinden  verschicken.
Wir wiirden uns freuen,
wenn wir derartige Hand-
bicher auch fir andere
Themen erarbeiten konnen.

Infrastrukturprojekte

Von der Projektentwick-
lung tber die Begleitung

simtlicher Vergaben und
das dazugehorende Ver-
tragswesen bis zum Pro-
jektmanagement  reichen
unsere Leistungen. In Pro-
jekten in den Gemeinden
Trins, Angath, Kaunertal,
Absam, Solden u.a. durf-
ten und durfen wir unser
Knowhow zur Verfligung
stellen.

Einkaufsplattform

Die Einkaufsplattform
wird immer besser genutzt.
Gerade bei der Beschaffung
von alltiglichen® Giitern
stellt sie ein praktisches In-
strument zur Information

und Beschaftfung dar.

Das Spannende an un-
serer Arbeit ist der stetige
Wissens- und Erfahrungs-
aufbau. Wissen und Erfah-
rungen, die wir zum Wohle
der Gemeinden vervielfil-
tigen konnen. Wissen und
Erfahrungen auf die Sie
gunstig, schnell und un-
kompliziert zugreifen kon-
nen.

Die  Einkaufsplattform
stellt bei der Beschaffung
von alltiglichen Giitern
ein praktisches Instrument
zur Information und Be-

schaffung dar.
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Architekt DI Hanno
Vogl-Fernheim
Prasident der

Kammer der

Architekten und
Ingenieurkonsulenten far
Tirol und Vorarlberg

Rennweg 1,
6020 Innsbruck

Tel. 0512 588 335

Fax: 0512 588 335-6

E-Mail; arch.ing.office@
kammerwest.at

Internet; www.kammerwest.at

Tragwerksplanung: ein

Wirtschaftsfaktor f

ur den Bauherrn

Haus der Kinder, Rum; Holzbaupreis Tirol 2015 — Anerkennung Mischbau/Hybrid-
bau; Bauherr: Immobilien Rum; Architekt: Hermann Kaufmann, Statik: M + G Ingeni-
eure, Ausfiihrung: Schafferer Holzbau.

Preise fiir hervorragende
Bauten gibt es viele. Das
ist gut so. Sie lenken die
Aufmerksamkeit auf bau-
kiinstlerische Qualitit. Mit
dem Holzbaupreis, der von
proHolz Tirol in Koopera-
tion mit der Kammer der
Architekten und Ingenieur-
konsulenten fiir Tirol und
Vorarlberg vergeben wird,
stehen herausragende Bau-
ten aus Holz im Zentrum.

125 Projekte wurden
diesmal eingereicht. Un-
ter den von der Jury be-
sonders hervorgehobenen
Objekten sind auch viele
der offentlichen Hand. Sie
zeigen einmal mehr: Hohe
bauliche Qualitit entsteht
im fruchtbaren Austausch
zwischen Bauherrn, Archi-

tekt und Tragwerksplaner —
ohne den geht nidmlich gar
nichts.

Die Kreativitit, die In-
novation und die Berech-
nungen des Tragwerkspla-
ners sind ausschlaggebend
dafiir, dass ein Gebiude so
errichtet werden kann, wie
der Architekt es konzipiert
und der Bauherr es sich
wiinscht. Als Mitglied der
Kammer fiir Architekten
und Ingenieurkonsulenten
ist er staatlich befugter und
beeideter Ziviltechniker.

Er ist ein Meister seines
Fachs und dafiir hat er ein
auflerst anspruchsvolles
Studium zu absolvieren. Er
entwirft das Tragwerk, hat
wesentlichen Einfluss auf

die Materialisierung des-
selben, optimiert die Bau-
teilabmessungen und fiihrt
die Nachweise hinsichtlich
der Tragfihigkeit und Ge-
brauchstauglichkeit des
Bauwerks. Damit zeichnet
der Tragwerksplaner ver-
antwortlich fiir wirtschaft-
liche Konstruktionen und
hilft die Baukosten zu sen-
ken. Das zeigt sich auch bei
den Gewinnern des dies-
jahrigen Holzbaupreises.

In statischer Hinsicht be-
sonders augenfillig ist etwa
die Werkshalle Holzbau
Unterrainer in Ainet. Das
Unternehmen setzte bei der
Errichtung seiner Halle auf
Brettsperrholz. Das Dach
ist gebogen, die Spannweite
betrigt 20 Meter. Das hier
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Feuerwehr/Vereinshaus, Gnadenwald; Holzbaupreis Tirol 2015 — Anerkennung Of-
fentliches Bauwerk; Bauherr: Gemeinde Gnadenwald; Architekt: Gsottbauer archi-
tektur.werkstatt, Statik: ZSZ Ingenieure, Ausfuhrung: Holzbau Kock.

verwendete Brettsperrholz
trigt eine Schneelast von
ca. 450 Kilogramm pro
Quadratmeter — bei einer
Plattenstirke von nur 16
Zentimetern. Fir die Statik
zeichnet ,fs1 Fiedler Stoft-
ler Ziviltechniker” in Inns-
bruck verantwortlich.

Unter den primierten
Holzbau-Projekten finden
sich nicht wenige, die von
der offentlichen Hand fi-
nanziert wurden. So zum
Beispiel das ,Haus der
Kinder” in Rum (Architekt
DI Hermann Kaufmann,
Schwarzach), ein zweige-
schossiger Hybridbau aus
Holzelementen und einem
Betonskelett. Die Trag-
werksplanung machte das
Vorarlberger  Ziviltechni-
kerbiro ,M + G Ingeni-
eure. Anerkennung fand
auch das Feuerwehrhaus/

Vereinshaus Gnadenwald
(,Gsottbauer  architektur.
werkstatt®, Innsbruck).

Zusammen mit der nahe

gelegenen Volksschule und
dem Kindergarten definiert
es einen neuen zentralen
Ort in der Gemeinde. Der
grofle  Veranstaltungssaal
ist als Holzriegelbau ausge-
fuhrt. Das Holzleichtdach
besteht aus Brettsperrholz-
Elementen und Brett-
schichtholz-Trigern. Die
statischen ~ Berechnungen
fir das Bauwerk kamen von
,ZS5Z Ingenieure“ (Inns-
bruck).

Einer der besonderen
Vorteile des Holzbaus ist,
dass wesentliche Elemente
vorgefertigt werden kon-
nen, was die Baukosten be-
achtlich senkt.

Insgesamt unterstreicht
der Holzbaupreis: Her-
ausragende Architektur ist
Ergebnis einer konstrukti-
ven Zusammenarbeit von
Bauherrn, Architekten und
Ingenieurkonsulenten.

Tiroler Gemeindeverband
im Internet

www.gemeindeverband-tirol.at

Mit einem umfassenden
Servicebereich

Ihr direkter Draht zu uns:
Tel. 0512 -58 71 30
E-Mail:
tiroler@gemeindeverband-tirol.at
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Unterbringung von Asylwerbern/innen

Info fiir Gemeinden

1. Kindergarten- und Schulpflicht gelten auch fiir Kinder von Asylwerber/innen: falls in den Kindergirten oder Schulen ein Mehraufwand ent-
steht, kann die Finanzierung von notwendigem zusitzlichem Personal (Stitzkrifte) durch das Land gepriift werden

2. Gemeinniitzige Tatigkeiten:

Asylwerber/innen kénnen fiir gemeinnitzige Hilfstitigkeiten fir Bund, Land und Gemeinden ( z.B. Landschaftspflege und -gestaltung, Betreu-
ung von Park- und Sportanlagen, Unterstiitzung in der Administration oder andere gemeinniitzige Tétigkeiten) herangezogen werden.

Zuverdienstgrenze pro Monat: €240,00 (iblicherweise €3,00 pro Stunde, begrenzt mit 80 Stunden pro Monat)

3. Betreuung durch Mitarbeiter/innen der Fliichtlingskoordination (Heimleitung, Betreuung)

* Organisation des tiglichen Wohnens und Lebens

* Hilfestellung bei Behordengingen (Gemeinde, BE A usw.)

* Deutschkurse

* integrative Beratung

* Freizeitgestaltung

* Unterstlitzung bei gemeinniitzigen Titigkeiten

* Unterstiitzung bei psychischer Behandlung, érztlicher Konsultation usw.

Die Mitarbeiter/innen der Flichtlingskoordination sind zu Biirozeiten in den Einrichtungen anwesend. In den Nachtstunden und am Wochen-
ende werden die Einrichtungen regelmifig von einem Security Dienst besucht.

4. Finanzierung / Grundversorgung

* Der Bund erstattet dem Land Tirol pro Tag € 19,00 fiir jede/n in Tirol untergebrachte/n Asylwerber/in.

* Das Taschengeld betrigt € 40,00 pro Monat fiir jede/n Asylwerber/in.

* Im Falle von Selbstversorgung erhilt jede/r volljihrige Asylwerber/in weitere €200,00

Verpflegungsgeld pro Monat.

Checkliste fur Immobilien

Grundvoraussetzungen:
Unterbringung von Asylwerbern/innen
Checkliste fiir Immobilien
1. aufrechte Genehmigung nach der Bauordnung (ein allgemein guter baulicher Zustand des Gebdudes wird vorausgesetzt)
2. entsprechende Widmung nach der Raumordnung
3. Erfillung der Brandschutzvorschriften (abhingig vom Objekt und der unterzubringenden
Personenanzahl)
4. Zimmergroflen: 8m2 pro Person, fiir jede weitere Person 4m2; absperrbar
5. Gemeinschaftsflichen innerhalb (Aufenthaltsraum) und auflerhalb (Garten) des Gebiudes
(abhingig vom Objekt und der unterzubringenden Personenanzahl)
6. evtl. zusitzliche Raumlichkeiten fir Biros und Kurse (abhingig vom Objekt und der
unterzubringenden Personenanzahl)
7. Mietdauer: mehr als drei Jahre
Nachriistung méglich:
1. Sanitiranlagen: nach Geschlechtern getrennt, abschliefbar, hygienisch einwandfrei; fiir je hochstens 10 Personen eine Dusche, ein Waschtisch
und eine WC-Anlage
2. Kochgelegenheiten: fiir je 6 bis 8 Personen ein Herd inkl. Backrohr
3. kiinstliche Beleuchtung je nach Lichtverhiltnissen
4. Heizung: Zimmer, Bider und Gemeinschaftsriume missen ausreichend beheizbar sein
5. Warmwasser: von 06:00 Uhr bis 22:00 Uhr im angemessenen Ausmaf
6. Zugang zu TV inkl. SAT in den Gemeinschaftsriumen (falls kein Gemeinschaftsraum vorhanden
ist, in den einzelnen Wohnriumen)
7. Internet-Zugang (WLAN) im gesamten Gebiude
Miete:
Richtwert: € 100,00 netto exkl. Betriebskosten pro untergebrachter Person pro Monat
Weitere Voraussetzungen:
1. gute Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel
2. Nahversorger fuflliufig bzw. mit 6ffentlichem Verkehrsmittel erreichbar
3. drztliche Versorgung in der Gemeinde (nicht zwingend!)
4. Zugang zu Kindergarten und Pflichtschule
5. Moglichkeiten der Freizeitgestaltung: Spielplitze, Sportplitze usw.
Ablauf:
1. Meldung eines Objektes an die jeweilige Bezirkshauptmannschaft
2. Vorpriifung durch die Bezirkshauptmannschaft hinsichtlich aufrechter baubehérdlicher
Genehmigung, Raumordnung, Brandschutzvorschriften
3. Einbindung der Flichtlingskoordination / Soziale Dienste GmbH und Besichtigung
4. Feststellung der Art und Hohe von notwendigen Investitionen (Sanierung, Adaptierung,
Ausstattung usw.)
5. wenn gewtnscht: Information des Gemeinderates und der Nachbarn unter Einbindung der
Gemeinde und der Bezirkshauptmannschaft
6. Mietverhandlungen — Vertragsabschluss
7. Sanierung, Adaptierung, Ausstattung und Besiedelung
Alle weiteren Fragen beantwortet die Fliichtlingskoordination sehr gerne unter 0512/508/7677; fluechtlingshilfe@tirol.gv.at
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5. Baurechtstag — Attraktivierung der Ortskerne

Am 5. Mirz 2015 fin-
det in Kooperation mit
dem Tiroler Gemeinde-
verband, dem Land Tirol,
der Kammer der Architek-
ten und Ingenieurkonsu-
lenten, Energie Tirol und
der  Rechtsanwaltskanz-

lei Girardi & Schwirzler
der 5. Baurechtstag in der

Ing.-Etzel-StraBe -
6010 Innsbruck = Preis: EUR 275,-

Messe Innsbruck statt. Die
Veranstaltung steht unter
dem Motto ,Attraktivie-
rung der Ortskerne®. Bei
den nambhafte Referenten
(u.a. LR Mag. Johannes
Tratter) handelt es sich um
anerkannte Experten auf
ihren jeweiligen Gebieten.
In praxisnahen Vortrigen

werden Themen rund um
Ortskernrevitalisierung,
Denkmalschutz und Bau-
recht aus verschiedenen
Blickwinkeln  beleuchtet,
wodurch sich fur alle am
Bauverfahren  beteiligten
Seiten die Moglichkeit er-
gibt, ihr Fachwissen weiter
zu vertiefen.

9. Baurechtstag

Attraktivierung der Ortskerne

Donnerstag, 5. Mérz 2015, Messe Innsbruck,

Ecke ClaudiastraBe,

BILDUNG.
FREUDE INKLUSIVE.

bfi»

Tirol

chitektur ZT GmbH

Foto: DIN A4 Ar

BFI Tirol, Ing.-Etzel-StraBe 7, 6010 Innsbruck

Tel. 0512/59 6 60-332, traude.montuoro@bfi-tirol.at, www.bfi-tirol.at
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Fachverband der
leitenden Gemein-
debediensteten Tirol
(FLGT)

Mag. iur.

Bernhard Scharmer
Landesobmann &
Gemeindeamtsleiter
der Marktgemeinde
Telfs

Tel. 05262/6961-1000
Mobil: 0676/83038-213

E-Mail
bernhard.scharmer@
telfs.gv.at

Internet:

www.flgt.at
www.telfs.gv.at

FLGT

TIROL

WWW.FLGT.
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Mitarbeitergesprache
erfolgreich fuhren

Kurz-Leitfaden fiir kommunale Fiibrungskrifte

Ein neues Jahr hat begonnen und es gilt wieder, Ziele und Aufgaben gemeinsam mit den
Mitarbeitern konkret zu definieren. Das jihrliche Mitarbeitergesprich ist dabei ein wich-
tiges Fithrungs- und Kommunikationsinstrument um Themen anzusprechen, die iiber den
Berufsalltag hinausgehen. Wer ohne Struktur und Vorbereitung in die jahrlichen Abstim-
mungsgespriche startet, vergeudet nicht nur wertvolle Zeit aller Beteiligten, sondern verspielt
unter Umstidnden auch die Chance auf ein ergebnisorientiertes Gesprich.

Wie bereits frither darge-
stellt, ist Sinn und Zweck
eines strategischen Mit-
arbeitergesprichs,  Ziele
zu definieren, gemeinsam
Stirken zu entwickeln und
die weitere Vorgehensweise
fir das ganze Jahr tiber fest-

zulegen.

Fir ein erfolgreiches
Mitarbeitergesprich bedarf
es bereits im Vorfeld guter
Voraussetzungen. Es sollte
mit dem Mitarbeiter ein
fixer verbindlicher Termin
mit mindestens ein bis ein-
einhalb Stunden vereinbart
werden.

Eine angenehme Atmo-
sphire fur eine gute Kom-
munikationsbasis ist der
Sache dienlich. Wichtig
ist, dass das Gesprich ohne
storenden Umgebungslirm
und Unterbrechungen ver-
traulich durchgefiihrt wer-
den kann.

Vor dem eigentlichen
Mitarbeitergesprich = sollte
ein Konzept zurechtgelegt
werden, um das Gesprich
konsequent, méglichst zeit-
sparend und effektiv fih-
ren zu konnen. Eine Hil-
festellung bieten hierbei
die Unterlagen des FLGT
im Download-Bereich auf
www.flgr.at.

Ist die Vorarbeit fir die
optimalen  Bedingungen
eines Mitarbeitergesprichs
geleistet, gilt es, sich mit
den konkreten Kommuni-
kationsregeln einer idealen
Gesprichsfihrung ausein-
anderzusetzen.

Beim erfolgreichen Mit-
arbeitergesprich sollte die
volle Aufmerksamkeit dem
Mitarbeiter und dessen
Themen gewidmet sein und
von Anfang an zu einem
positiven und offenen Ge-
sprichsklima  beigetragen
werden. Nur wer sich wohl-
fuhlt und Vertrauen hat, ist
bereit offen zu kommuni-
zieren.

Die Festlegung des kon-
kreten  Gesprichsablaufs
obliegt der Fuhrungskraft,
wobei darauf zu achten
ist, dass rund 70% der Ge-
sprichszeit dem Mitarbei-
ter vorbehalten sind. Auf
Sichtweise und Bediirfnisse
des Mitarbeiters beziiglich
der konkreten Arbeitsberei-
che ist objektiv und empa-
thisch einzugehen. Hierzu
sind offene Fragen dienlich,
dadurch konnen die kon-
krete Meinung, Motive und
Hintergrinde gemeinsam
erortert werden.

Der Ton macht die Mu-

sik. Idealerweise findet die
Kommunikation auf per-
sonlicher Ebene sachlich
und konstruktiv statt. So-
weit die personliche Bezie-
hung dies erlaubt, kénnen
auch Emotionen zugelassen
werden.

Das Mitarbeitergesprich
lasst ebenso Platz fir kri-
tische Reflexionen und
bietet Werkzeuge an, um
gemeinsam an konstrukti-
ven Losungen zu arbeiten,
geduflerte Kritik ernst zu
nehmen und die Chance
tiur Verbesserungsmafinah-
men zu nutzen. Es macht
Sinn, positive Eigenschaf-
ten des Mitarbeiters und
seine Stiarken hervorzuhe-
ben und nicht an Schwi-
chen zu viele Ressourcen zu
verschwenden.

Zum Abschluss des Ge-
sprachs sind alle wichtigen
Punkte noch einmal kurz
zusammenzufassen und die
gemeinsam erdrterten Er-
gebnisse festzuhalten, wo-
bei auf einen konsensorien-
tierten Gesprichsabschluss
geachtet werden sollte.

Eine gute Kommunikati-
on ist ohne Zweifel die bes-
te Voraussetzung und Basis
fir eine erfolgreiche und
lernende Organisation.
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Prasident Modlhammer erleichtert
uber Einlenken der Ministerin

Erleichtert zeigt sich
Gemeindebund-Prisident
Helmut Moédlhammer
Uber das Einlenken von
Bildungsministerin Gabri-
ele Heinisch-Hosek. beim
Thema Kleinschulen. ,Ich
bin froh, dass nun klar-
gestellt wurde, dass keine
Kleinschulen  geschlossen
werden sollen“, so Modl-
hammer. ,Das wire nicht
nur ein fatales Signal fur
den lindlichen Raum ge-
wesen, sondern hitte auch
in der Sache kaum Einspa-
rungen gebracht.“ Kirzlich
hatte die Ministerin ange-
kundigt, kleine Schulstand-
orte zusammenlegen zu
wollen und Mindestgrofien
fir jeden Standort zu de-
finieren. ,Dass Heinisch-
Hosek nun einlenkt, ist ihr
hoch anzurechnen.*

etallbau GmbH

Laut Statistik Austria
liege die durchschnittliche
Klassenschiilerzahl an den
offentlichen  Volksschulen
derzeit bei 18,3 Schiiler/
innen pro Klasse. ,Das hal-
te ich fiir einen akzeptablen
Wert, der gute Ausbildung
ermoglicht, sagt Modl-
hammer.

»Dazu kommt, dass viele
Experten gerade den mehr-
stufigen Unterricht, den es
an manchen Standorten
gibt, als groflen Vorteil se-
hen. Durch die grof¥flichi-
ge SchliefBung von klei-
neren Standorten wiirden
wir zudem in grofie logisti-
sche Probleme geraten, die
Schulwege wiirden fir die
Kinder deutlich linger und
umstindlicher werden.*

Volle Unterstiitzung  si-
cherte Modlhammer der

Ministerin bei der Umset-
zung sinnvoller Mafinah-
men zur Effizienzsteigerung
zu. ,Es ist selbstverstind-
lich gut und sinnvoll, wenn
mehrere Kleinschulen von
einer/einem  Direktor/in
betreut werden. Es braucht
nicht jeder Standort eine
eigene Schulleitung. In vie-
len Bundeslindern wird das
jetzt schon so gehandhabt,
dass Direktorenstellen zu-
sammengefasst  werden,
wenn das rdumlich eini-
germaflen moglich ist, so
Moédlhammer.

Auch in der Schulver-
waltung sieht Modlham-
mer noch gute Moglichkei-
ten zur Effizienzsteigerung.

PROFESSIONELLE
SECURITY- & SERVICE-LEISTUNGEN
AUS EINER HAND

FUR DIE TIROLER

GEMEINDEN

PHOT\IOLTAIKANLAGEN

schliisselfertig aus einer ‘Hand!

Ab Erstkontakt, Gber Planung, Fordérdnsuohen Errichtung
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lhr Ansprechpartner bei Nocker-PV: Javier Jimenez

Padasterweg 3 | 6150 Steinach am Brenner

Telefon: 05272/20233

Mail: jimenez@nocker.at
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www.nocker.at
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SFuir die Gemeinden als
grafSte Triger von Kinder-
betreuungseinrichtungen ist
es wichtig, von Zeit zu Zeit
zu erheben, 0b wir aus Sicht
der Menschen auch die rich-
tigen Angebote machen.

Gemeindebundprisident
Helmut Modlhammer

Eltern sind mit Kinderbetreuung zufrieden

Die Kinderbetreuung ist
immer wieder im Zentrum
der Kritik. Bei einer Um-
frage wurden nun die El-
tern mit Kindern unter 14
Jahren befragt und stellen
der Arbeit der Gemein-
den grundsitzlich ein gutes
Zeugnis aus. ,Fir uns als
grofite Triger von Kinder-
betreuungseinrichtungen
ist es wichtig, von Zeit zu
Zeit zu erheben, ob wir
aus Sicht der Menschen
auch die richtigen Ange-
bote machen®, so Helmut
Modlhammer. ,Jeder Biir-
germeister kennt zwar die
Bediirfnisse in der eigenen
Gemeinde genau, ein ge-
samtosterreichischer Uber-
blick hat aber gefehlt.

In Osterreich gibt es
4.999 offentliche Kinder-
betreuungseinrichtungen.
Davon stehen 4.934 in Tri-
gerschaft der Gemeinden,
32 erhilt der Bund, 33 die
Bundeslinder. Diese kom-
munalen  Betreuungsein-
richtungen teilen sich in

606 Kinderkrippen, 3.375
Kindergirten, 620 Hort-
einrichtungen und 333 al-
tersgemischte Betreuungs-
einrichtungen auf. Dazu

kommen noch 3.336 privat
gefithrte Einrichtungen, die
von Vereinen, Glaubensge-
meinschaften oder Privat-
personen betrieben werden.

Der Tiroler Gemeindeverband trauert um

Anton Braun
Birgermeister a.D. von Landeck

Anton Braun war von 1962 bis 1966 Stadt-
rat und von 1966 bis 1988 Burgermeister der
Stadt Landeck und in seinen Funktionen stets
um die Anliegen seiner Burgerinnen und Bur-
ger bemuht. Der engagierte Kommunalpoliti-
ker war auch Ehrenringtrager des Tiroler Ge-

meindeverbandes.

Seinen Angehdorigen durfen wir unser tief emp-
fundenes Beileid ausdrucken.

Bgm. Ernst Schopf
Prasident

Mag. Peter Stockhauser

Geschaftsfuhrer

Personalia

Bgm. Klaus Gasteiger, Kaltenbach
Alt-Bgm. Dir. Kurt Kostenzer, Pill
Alt-Bgm. Viktor Zeiner, Thurn
Alt-Bgm. Josef Wechner, Kappl
Alt-Bgm. Walter Lanner, Wildschénau
Alt-Bgm. Werner Singer, G6tzens
Alt-Bgm. Johann Peter Schneider, Zirl
Alt-Bgm. Johann Eisenmann, S6ll
Alt-Bgm. Egon Auflerhofer, Kramsach
Alt-Bgm. Richard Noichl, Jochberg
Alt-Bgm. Josef Handle, Rattenberg

Alt-Bgm. Alois Geiger, Fiss

Bgm. Andreas Haas, Gerlos

Bgm. Dr. Peter Hanser, Mils

Bgm. Sebastian Haunholter, Schwendt
Bgm. Herbert Rieder, Kirchbichl
Alt-Bgm. Ing. Josef Enthofer, Bruck a.Z.

Alt-Bgm. Armin Ladstitter, St. Jakob i.D.

50
70
70
80
75
70
65
65
75
75
80
65
50
65
65
60
70
75
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TIROLER GEMEINDEVERBAND

Ihre Ansprechpartner

BGM. MAG. ERNST SCHOPF

PRASIDENT

Tel. 0512-587130

Fax. 0512-587130-14 Gemeinge,

E-Mail: tiroler@gemeindeverband-tirol.at & Sy
&L G
i f.\ 3

MAG. PETER STOCKHAUSER
GESCHAFTSFUHRER

Tel. 0512-587130-13

Fax. 0512-587130-14

E-Mail: p.stockhauser@gemeindeverband-tirol.at

MAG. CLEMENS PEER
GSCHAFTSFUHRER-STELLVERTRETER
Tel. 0512-587130-12

Fax. 0512-587130-14

E-Mail: c.peer@gemeindeverband-tirol.at

BIANCA FOGER

BUROLEITUNG

ASSISTENTIN DER GESCHAFTSFUHRUNG
Tel. 0512-587130-11

Fax. 0512-587130-14

E-Mail: b.foeger@gemeindeverband-tirol.at

Anschrift fir alle: Adamgasse 7a, 6020 Innsbruck
Internet: www.gemeindeverband-tirol.at
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Mag. Peter
Stockhauser,
Geschaftsfiihrer

Adamgasse 7a
6020 Innsbruck

Tel. 0512 587 130-13
Fax: 0512 587 130-14

E-Mail: p.stockhauser@
gemeindeverband-tirol.at
Internet:
www.gemeindeverband-
tirol.at

Aktuelles aus der Geschaftsstelle

von Mag. Peter Stockhauser und Mag. Clemens Peer

O Gehaltsanpassung fiir
Gemeinde(-verbands)be-
dienstete

Aufgrund des Ergebnis-
ses der Besoldungsverhand-
lungen zwischen dem Bund
und den Gewerkschaften
des offentlichen Dienstes
fur die Jahre 2014 und 2015
erhohen sich die Bezii-
ge der offentlich-rechtlich
Bediensteten und der Ver-
tragsbediensteten ab dem 1.
Mirz 2015 bei einer Lauf-
zeit bis 31. Dezember 2015
um 1,77 v. H. . Die Zula-
gen und Vergitungen, die
im Gesetz in Eurobetrigen
ausgedriickt sind, mit Aus-
nahme der Kinderzulage,
werden ab dem 1. Mirz
2015 ebenfalls um 1,77 wv.
H. erhoht.

O, Bestitigung der du-
fReren Wandfluchten® nach
§ 31 Abs. 2 Tiroler Bauord-
nung 2011 - TBO 2011

Nach § 31 Abs. 2 TBO
2011 hat der Bauherr nach
der Fertigstellung der Bo-
denplatte bzw. des Funda-
mentes durch eine befugte
Person oder Stelle den auf-
grund der Baubewilligung
sich ergebenden Verlauf
der dufleren Wandfluchten
mittels eines eingemesse-
nen Schnurgeristes oder
auf eine sonstige geeigne-
te Weise zu kennzeichnen
und der Behorde eine von
der Dbetreffenden Person
oder Stelle ausgestellte Be-
statigung dartiber vorzule-
gen  (,Baufortschrittsmel-
dung).

In einem aktuellen An-
lassfall ist kiirzlich die Fra-
ge aufgetreten, ob abgese-
hen von Ziviltechnikern,

Baumeistern, Zimmer-
meistern, etc. auch Ingeni-
eurbiros fir Vermessung
als befugte Personen im
Sinne des § 31 Absatz 2
TBO 2011 anzusehen sind.
Nach § 134 Abs. 1 Gewer-
beordnung 1994 umfasst
der Berechtigungsumfang
der Ingenieurbiiros die Be-
ratung, die Verfassung von
Plinen, Berechnungen und
Studien, die Durchfiih-
rung von Untersuchungen,
Uberpriifungen und Mes-
sungen, die Ausarbeitung
von Projekten, die Uberwa-
chung der Ausfithrung von
Projekten, die Abnahme
von Projekten und die Prii-
fung der projektgemiflen
Ausfihrung einschlieflich
der Prifung der projekt-
bezogenen  Rechnungen
sowie die Erstellung von
Gutachten auf einschligi-
gen Fachgebieten, die ei-
ner Studienrichtung oder
einem mindestens vierse-
mestrigen Aufbaustudium
einer inldndischen Univer-
sitat, einer Fachhochschule
oder Hochschule kiinstle-
rischer Richtung oder einer
einschldgigen inldndischen
berufsbildenden  hoéheren
Schule entsprechen. Aus
gewerberechtlicher ~ Sicht
sind daher auch Gewerbe-
inhaber eines Ingenieurbii-
ros fiir Vermessungswesen
fir die gegenstindlichen
Vermessungsarbeiten  be-
treffend ,auflere Wand-
fluchten® befugt.

OBeitrag an den Tier-
schutzverein Tirol

Auf Basis der sich fiir die
Gemeinden  ergebenden
gesetzlichen Verpflichtun-

gen aus § 7 des Landes-
Polizeigesetzes, LGBl Nr.
60/1976, zuletzt geindert
durch das Gesetz LGBI Nr.
1/2014, (,Mafinahmen ge-
gen entwichene Tiere®) hat
sich der Verbandsvorstand
des Tiroler Gemeindever-
bandes in seinen Sitzungen
am 10. Oktober 2014 und
am 3. Dezember 2014 hin-
sichtlich einer Beitragsleis-
tung an den Tierschutzver-
ein Tirol befasst.

Nach eingehender Bera-
tung im Rahmen des ange-
fuhrten Gremiums wurde
am 3. Dezember 2014 der
einstimmige Beschluss ge-
fasst, ab 2015 jihrlich Euro
0,20 pro Einwohner dem
Tiroler Tierschutzverein als
,Beitrag der Gemeinden®
(ohne Stadt Innsbruck) zu

gewihren.

In diesem Zusammen-
hang wird ausdriicklich
festgehalten, dass dieser

Beitrag an den Tierschutz-
verein als Abgeltung fiir die
Wahrnehmung  simtlicher
behordlicher Aufgaben, wie
entwichene Tiere einzu-
fangen und zu verwahren,
anzuschen ist. Gleichzeitig
hat die bisherige Praxis,
der jeweiligen Gemeinde,
in der ein Tier aufgegrif-
fen wird, die Kosten der
ersten Unterbringung und
Versorgung  seitens  des
Tierschutzvereines  vorzu-
schreiben, aufgrund dieser
Neuregelung kunftig zu
unterbleiben. Die Beitrige
werden bis Mitte des Jahres
von der Abteilung Gemein-
den des Amtes der Tiroler
Landesregierung von den
Abgabenertragsanteilen
einbehalten.
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QTiroler Verkehrsauf-
schliefungsabgabengesetz
2011 -TVAG 2011 - Fest-
legung der ErschliefSungs-
kostenfaktoren ab 1. Janner
2015

Mit Verordnung der
Landesregierung, LGBI. Nr.
184/2014, wurden aufgrund
des § 5 Abs. 2 des Tiroler
Verkehrsaufschliefungs-
abgabengesetzes 2011 die
Erschliefungskostenfak-
toren fir die Gemeinden
Tirols mit Wirksamkeit
vom 1. Janner 2015 neu
festgelegt. Damit konnte
eine mehrfache Anregung
des Tiroler Gemeindever-
bandes, die in Rede stehen-
den Werte an die aktuellen
Gegebenheiten  (Herstel-
lungskosten von Fahrbahn-
flichen sowie ortsiiblicher
Durchschnittspreis  eines
Quadratmeters  bebauba-
ren Grundes) im Sinne
der Gemeinden erstmals
nach rd. 20 Jahren anzu-
passen, nunmehr realisiert
werden. Hinsichtlich der
inhaltlichen =~ Umsetzung
auf Gemeindeebene wurde
in diesem Zusammenhang
bereits seitens des Landes
im Merkblatt fur die Ge-
meinden Tirols, Ausgabe
Dezember 2014, Pkt. 52,
und mittels Schreiben vom
22. Dezember 2014, Zl.
Gem-RL-24/2/1-2014,
umfassend informiert.

Vor dem Hintergrund
obiger Ausfiihrungen wird
es daher aus Sicht des Ti-
roler Gemeindeverbandes
als zweckmifig erachtet,
die im Rahmen der Ge-
meindeautonomie  durch
den Gemeinderat festzu-
setzenden und von den
Erschliefungskostenfak-
toren abgeleiteten Er-
schliefungsbeitragssitze
entsprechend anzupassen.

Hinsichtlich des konkreten
Ausmafles der Erhohung
(z.B. etappenweise An-
hebung) koénnte ein Dis-
kussionsprozess auf Pla-
nungsverbandsebene unter

Einbeziehung  regionaler
Gesichtspunkte  hilfreich
sein.

OEingabegebithr beim
Landesverwaltungsgericht
— Allgemeine Informa-
tion und Erginzung der
Rechtsmittelbelehrungen
von Bescheiden

Seit 1. Februar 2015 ist fir
Eingaben und Beilagen an
die Landesverwaltungsge-
richte (Beschwerden, Vor-
lageantrige etc.) eine pau-
schalierte  Eingabegebiihr
nach der Verordnung des
Bundesministers fiir Finan-
zen BGBI. II Nr. 387/2014
zu entrichten. Die Gebuhr
ist auf jene Eingaben an-
zuwenden, die sich auf Be-
scheide beziehen, die ein
Bescheiddatum nach dem
31. Janner 2015 aufweisen.
Im Ubrigen — wenn der
Eingabe kein Bescheid vo-
rangeht — auf Eingaben, die
nach dem 31. Jinner 2015
eingebracht wurden.

Beschwerden, Wieder-
einsetzungs- oder Wieder-
aufnahmeantrige (jeweils
samt Beilagen) unterlie-
gen einer Gebiihr von 30,-
Euro.

Vorlageantrige (samt
Beilagen) unterliegen einer
Gebiihr von 15,- Euro.

Von einer Beschwerde
gesondert  eingebrachte
Antrage (samt Beilagen)
auf Ausschluss oder Zuer-
kennung der aufschieben-
den Wirkung einer Be-

schwerde unterliegen einer
Gebiihr von ebenfalls 15,-
Euro.

Die Gebiihr ist nicht zu
entrichten, wenn im § 14
TP 6 Abs. 5 Gebiihren-
gesetz 1957 - GebG oder
im jeweils zur Anwendung
kommenden (Verwal-
tungs-)Materiengesetz eine
Gebiihrenbefreiung fiir die
angefihrten Eingaben vor-
gesehen ist. Eingaben in
Abgabensachen (z.B.: Ver-
fahren nach der Bundesab-
gabenordnung — BAO, wie
Vorschreibung eines Er-
schlieffungsbeitrages nach
dem TVAG 2011) sind da-
her weiterhin gebiihrenbe-
freit (siche § 14 TP 6 Abs.
5Z 4 GebG).

Die Gebiihrenschuld
entsteht nunmehr im Zeit-
punkt der Einbringung der
Eingabe und nicht mehr
— wie bisher und von Aus-
nahmen abgesehen — in
dem Zeitpunkt, in dem die
das Verfahren in einer Ins-
tanz schriftlich ergehende
abschliefende Erledigung
Uber die in der Eingabe
enthaltenen ~ Anbringen
zugestellt wird (vgl. § 11
Abs. 1 Z. 1 Gebiihrenge-
setz 1957). Zudem ist die
Gebithr vom Einbringer
nunmehr direkt auf ein
Konto des Finanzamtes
fir Gebiihren, Verkehrs-
steuern und Gliicksspiel zu
entrichten und nicht — wie
bisher — auf ein Landeskon-
to zu vereinnahmen. Die
Entrichtung der Gebiihr ist
durch einen Zahlungsbeleg
oder einen Ausdruck iber
die erfolgte Erteilung einer
Zahlungsanweisung nach-
zuweisen. Da Beschwerden,

Ubersicht tiber die Infoveranstaltungen im

Internet unter www.gemeindeverband-tirol.at
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Mag. Clemens Peer
Geschaftsfiihrer-Stv.

Adamgasse 7a
6020 Innsbruck

Tel. 0512 587 130-12
Fax: 0512 587 130-14

E-Mail: c.peer@
gemeindeverband-tirol.at
Internet:
www.gemeindeverband-
tirol.at
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Vorlageantrige, etc. gegen
Bescheide von Gemeinde-
organen im Regelfall beim
Gemeindeamt einzubrin-
gen sind, haben die Ge-
meinden darauf zu achten,
dass diese Eingaben auch
entsprechend  vergebiihrt
werden.

Hinsichtlich  der seit
1. Februar 2015 in die
Rechtsmittelbelehrungen
von Bescheiden aufzuneh-
menden Hinweise auf die
Gebiihrenpflicht,  wurde
bereits seitens des Landes
im Merkblatt fir die Ge-
meinden Tirols, Ausgabe
Janner 2015, Pkt. 3 umfas-
send informiert. Die auf
der Homepage des Tiroler
Gemeindeverbandes  im
,Anmeldebereich“ zur Ver-
tugung gestellten Bescheid-
muster wurden bereits ent-
sprechend angepasst. Aus
gegebenem Anlass wird in
diesem Zusammenhang
auch darauf hingewiesen,
dass die online zur Verfii-
gung stehenden Formu-
lar- und Bescheidmuster
des Tiroler Gemeindever-
bandes laufend aktualisiert
werden. Die im Einzelfall
tberarbeiteten ~ Vorlagen
werden jedoch nicht stets
neu ausgesandt. Die aktu-
ellsten Vorlagen befinden
sich daher ausschlieflich
auf der Homepage des Ti-
roler Gemeindeverbandes.
Es empfiehlt sich daher,
im Bedarfsfalle stets auf
die online zur Verfiigung

stechende Formular- und
Bescheidmustersammlung
zurtickzugreifen.

O Schulungs- und Infor-
mationsveranstaltungen

In nichster Zeit ist ge-
plant, zu folgenden Themen
Veranstaltungen durchzu-

fihren:

® ,Bankgeschifte in der
offentlichen Verwaltung®
speziell fir Gemeinden
und Gemeindeverbinde

Referenten: Mag. (FH) .
Hubert Klingler, Abteilung
Gemeinden beim Amt der
Tiroler Landesregierung und
Heinz Zerlauth, Hypo Tirol
Bank AG;

Diese Schulungsveranstal-
tungen werden am Dienstag,
dem 24. Februar 2015, und
am Dienstag, dem 3. Mirz
2015, im Tiroler Bildungs-
institut Grillhof jeweils als
,Ganztagesveranstaltungen®
angeboten werden. Fir den
Bezirk Lienz findet dieses
Seminar am Donnerstag,
den 26. Mirz 2015 in Lienz
(Bildungshaus Osttirol) statt.

e ,Haftungsrisiken mi-
nimieren“ Spezialseminar
fir Birgermeister und Ge-
meinderite

Referenten: RAe MMag.
Dr. Eduard Wallnofer und
Mag. Simon Pdschl, AWZ
Rechtsanwilte GmbH; Ro-
bert Zenz, Sparkassen Ver-
sicherungsdienst;

Diese  Schulungsveran-
staltung wird am Samstag,
dem 28. Februar 2015, im
Tiroler Bildungsinstitut
Grillhof als ,Ganztages-
veranstaltung®  angeboten
werden.

® ,Vom Bauansuchen bis
zum rechtskriftigem Bau-
bescheid” - Praxisseminar

Referenten: Mag. Ing.
Peter Draxl (Gemeinde In-
zing) und MMag.* Astrid
Hofer (Stadt Innsbruck);

Diese  Schulungsveran-

staltung wird am Diens-
tag, dem 10. Mirz 2015,
in den Riumlichkeiten des
Tiroler Gemeindeverban-
des, Adamgasse 7a, 6020
Innsbruck als ,Ganztages-
veranstaltung®  angeboten
werden. Das Seminar rich-
tet sich ausschliefilich an
neue Mitarbeiter/innen in
Bauimtern (begrenzte Teil-
nehmerzahl von 15 Perso-
nen/Reihung nach Dienst-
antritt).

o ,Mietrecht fiir Ge-
meinden — die Gemeinde
als Vermieterin von Immo-

bilien“

Referent: Mag. Clemens
Peer, Tiroler Gemeindever-

band;

Diese  Schulungsveran-
staltung wird am Dienstag,
dem 24. Mirz 2015, in der
Salvena in Hopfgarten im
Brixental sowie am Don-
nerstag, dem 26. Mirz
2015, im Sportzentrum in
Telfs, jeweils nachmittags,
angeboten werden.

® Seminar
nungserstellung®

,, Verord-

Referenten: Mag. Gun-

ther Zangerl, Abteilung
Gemeinden, und Josef
Haselwanter,  Abteilung

Verkehrsrecht, Fachbereich
Verkehrssicherheit, jeweils
beim Amt der Tiroler Lan-
desregierung;

Diese  Schulungsveran-
staltung wird am Dienstag,
dem 16. Juni 2015, in der
Salvena in Hopfgarten im
Brixental sowie am Don-
nerstag, dem 18. Juni 2015,
im Sportzentrum in Telfs,
jeweils nachmittags, ange-
boten werden.
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In Umsetzung der No-
velle LGBI. Nr. 70/2014
zum Tiroler Flurverfas-
sungslandesgesetz 1996
(TFLG 1996) werden zu-
dem folgende Seminare
angeboten:

® Seminarblock I. —
SSteuern (USt, KoSt,
KEST), Jahresrechnung
und Rechnungspriifung®

Referenten: Assoc. Prof.
DDr. Hermann Peyerl,
LL.M., Universitit flr
Bodenkultur Wien; Steu-
erberater Othmar Schon-
herr, Schonherr & Schon-
herr, Steuerberatungs- und
Unternehmensberatungs

GmbH;

Diese  Schulungsveran-
staltung wird am Dienstag,
den 10. Februar 2015 (bei
Bedarf allenfalls zusitzlich
am 11. und 12. Februar
2015) im Tiroler Bildungs-
institut Grillhof als ,Ganz-
tagesveranstaltung ange-
boten werden.

® Seminarblock II. —
,Haus- und Gutsbedarf,
Ausiibung der Nutzungs-
rechte durch die Mitglie-
der, Besprechung Quali-
tatsstandards®

Referenten: DI Dr. Hel-
mut Gassebner, Bezirks-
forstinspektion Steinach;

DI Dr. Friedrich Putz-
huber, Abt. Agrargemein-
schaften beim Amt der Ti-
roler Landesregierung;

Steuerberater ~ Othmar
Schonherr, Schonherr &
Schonherr, Steuerbera-
tungs- und Unternehmens-
beratungs GmbH,;

Diese  Schulungsveran-
staltung wird am Mittwoch,
den 25. Mirz 2015 (bei Be-
darf allenfalls zusitzlich am

26. Mirz 2015) im Tiroler
Bildungsinstitut ~ Grillhof
als  ,Ganztagesveranstal-
tung angeboten werden.

® Seminarblock III. -
,Abschluss eines Bewirt-
schaftungsiibereinkom-
mens“

Referenten: RA Dr. An-
dreas Ruetz, Rainer Ruetz
Rechtsanwilte; Mag.
Christoph Baldauf, Abt.
Agrargemeinschaften beim
Amt der Tiroler Landesre-
gierung;

Diese  Schulungsveran-
staltung wird am Montag,
den 27. April 2015 (bei
Bedarf allenfalls zwei Mal
am angefiihrten Tag) im
Tiroler Bildungsinstitut
Grillhof als ,Halbtagesver-
anstaltung® angeboten wer-
den.

® Seminarblock IV. -
Spezialfragen: ,Ubertra-
gung von Grundstiicken,
Stichtagsregelung, etc.*

Referenten: Steuerberater
Othmar Schonherr, Schon-
herr & Schonherr, Steuer-
beratungs- und Unterneh-
mensberatungs GmbH,;
weiterer Referent derzeit
noch in Abklirung;

Diese  Schulungsveran-
staltung wird am Montag,
dem 1. Juni 2015 (bei Be-
darf zusitzlich am 2. Juni
2015), im Tiroler Bildungs-
institut Grillhof als ,Ganz-
tagesveranstaltung  ange-
boten werden.

Die Einladungen samt
Details zu den Veranstal-
tungen werden bzw. wur-
den im Wege des Tiroler
Bildungsinstituts Grillhof,
Grillhofweg 100, 6080
Innsbruck, ausgesandt. Fur
die vom Tiroler Bildungs-
forum organisierten Ver-
anstaltungen erfolgen die
niheren Informationen
tber die Schulungsinhalte
direkt tber diese Einrich-
tung. Die Ausschreibung
zum Baurechtsseminar am
10.03.2015 erfolgte durch
den Tiroler Gemeinde-
verband. Dartiber hinaus
finden Sie die Seminar-
beschreibungen auf der
Homepage des Tiroler Ge-

meindeverbandes.

Fur allfillige Rickfragen
stehen die MitarbeiterIn-
nen des Tiroler Gemeinde-
verbandes gerne zur Verfi-

gung.

Achtung — neue E-Mail-Adressen!
Verehrte Leserinnen und Leser,
seit einigen Monaten gibt es im Tiroler
Gemeindeverband neue E-Mail-Adressen.
Die alten haben keine Gultigkeit mehr.
Die Kontakdaten Ihrer Ansprechpartner
sind auf Seite 35 nachzulesen!
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